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Sammanfattad version av
forsamlingen Livets Ords stadgar

Antagna genom beslut av Stiftelsen Livets Ords styrelse den 30 januari 2020.

Stadgarna galler forsamlingen Livets Ord i Uppsalas lokala, nationella och internationella
arbete. De galler inte de separata bolag, stiftelser och féreningar som ar knutna till Livets
Ord.

Kriterier for att valjas in i de olika organen

For samtliga grupper som finns beskrivna i stadgarna galler att de ska besta av mogna
kristna man och kvinnor, som ar fyllda av tro och som har viljan och férmagan att préva vad
Herren sager. De ska ha en stor karlek till forsamlingen Livets Ord och ha forstaelse for, och
stalla sig bakom férsamlingens vision, ursprungstilltal, DNA och kultur samt vilja bygga
férsamlingen med dessa som fundament.

De ska ha en positiv installning, en ansvarsfull attityd och en vilja att forvalta alla
férsamlingens tillgangar pa ett ansvarsfullt satt. De ska vara myndiga och bér aven ha
grundlaggande forstaelse for ekonomi, organisation, teologi och juridik. De ska ha varit
medlemmar i férsamlingen i minst tre ar.

Vi efterstravar att bade kvinnor och man finns representerade i de olika grupperna.

Forsamlingsledningen

Vad ar forsamlingsledningen?

Férsamlingen Livets Ord har en ledning som har Guds och férsamlingens fértroende
att leda férsamlingen enligt den vision och de tilltal Gud ger.

Vad gor forsamlingsledningen?

Forsamlingsledningen leder Livets Ords lokala férsamlingsarbete samt dess nationella och
internationella arbete.

Forsamlingsledningens uppagifter &r bland annat féljande.
e Att ansvara for Livets Ords hela férsamlingsverksamhet, sasom gudstjanstliv och

konferenser, barn- och ungdomsverksamhet, bibelskola, diakonalt och socialt arbete,
evangelisation, mission med mera.

3 (13)



Att ansvara for Livets Ords relationer med andra kyrkor och organisationer.

Att ansvara for att regelbundet informera forsamlingsmedlemmarna om verksamhet
och ekonomi.

Att sakerstalla att det finns ett permanent teologirad.

Att ansvara for utformning och férandring av kyrkorummen.

Att ansvara for rekrytering av personal, med undantag for férstepastor (se
beskrivning for representantskap). Nar det galler avskiljande av pastorer och
diakoner maste férsamlingsledningen vara enig och ha inhamtat teologiradets
synpunkter.

Att ansvara for att alla tillampliga lagar och regler efterlevs.

Att ansvara for att varje ar ta fram budget for férsamlingens verksamhet. Budgeten
samordnas med 6vriga budgetar inom koncernen i den samordnande delen av
samordningsradet. Den laggs darefter fram for representantskapet som godkanner
eller aterremitterar beslutet till forsamlingsledningen.

e Att skicka Idpande kvartalsrapporter med budgetuppféljning och
avvikelserapportering till representantskapet. Férsamlingsledningen ska vid varje
ordinarie representantskapsmote avldgga en verksamhetsrapport.

Att bereda arendet om tillsattandet av ny forstepastor.
Att i samband med val till representantskapet foresla ny valberedning fér kommande
mandatperiod.

Beslutsunderlag och handlingar infor representantskapets moéten ska fardigstallas och
distribueras i god tid, senast 14 dagar fére varje méte. Det ar forsamlingsledningens ansvar
att sakerstalla att sa sker.

Hur arbetar forsamlingsledningen?

Forsamlingens ursprungstilltal, DNA, tros- och larosatser samt forsamlingens stadgar utgor
ramen inom vilken férsamlingsledningen ska arbeta. S& lange férsamlingsledningen haller
sig inom denna ram har den bade ansvar och befogenhet att organisera och genomféra
verksamheten pa det satt den finner mest lampligt.

Forsamlingsledningen leds av forstepastorn, som samtidigt ar ansvarig infor dvriga i
férsamlingsledningen. Forstepastorns uppdrag och disponering av sin arbetstid férankras
I6pande hos forsamlingsledningen.

Forsamlingsledningen ar beslutsfér nar minst tre fjardedelar av ledaméterna ar narvarande
under forutsattning att alla kallats till métet. Som beslut galler den mening som minst tre
fijardedelar av de narvarande foérenar sig kring. Forsamlingsledningens beslut ska
protokollféras med paragrafer, I6pande i nummerordning och arkiveras pa betryggande satt.

Ledamot av forsamlingsledningen maste vaka dver att inte delta i beslut som innebar en

javsituation. Alla engagemang och styrelseuppdrag i andra organisationer och féretag som
ledamot atar sig ska darfér anmalas till, och godkannas av, forsamlingsledningen.
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Vilka utgor forsamlingsledningen?

Representantskapet utser forsamlingsledningen pa forslag fran férstepastorn. Forstepastorn
ar férsamlingsledningens ordférande samt dess sammankallande. Utover forstepastorn ska
andrepastor (eller motsvarande), missionsdirektor (eller motsvarande) och verksamhetschef
(eller motsvarande) inga. Ovriga ledaméter valjs pa en period om ett ar med
omvalsmojlighet. Forsamlingsledningen ska besta av minst sju personer men ska inte
Overstiga tio personer.

Férsamlingsledningen ska ha en bredd av olika kompetenser och personligheter.
Ledamoéterna i férsamlingsledningen ska ha en positiv installning, en ansvarsfull attityd och
en vilja att leda férsamlingens verksamhet, inklusive arbetsplats, och att férvalta alla
férsamlingens tillgangar pa ett ansvarsfullt satt. Samtliga ska ha forstaelse for och
grundlaggande kunskap i ekonomi, organisation, teologi och juridik.

Varje ledamot i férsamlingsledningen ska fullgéra sin uppgift i trohet gentemot Kristus och
férsamlingen.

Representantskapet

Vad ar representantskapet?

Representantskapet ar en av forsamlingsmedlemmarna utsedd grupp pa 25 till 30 personer,
som representerar ett tvarsnitt av férsamlingen. Representantskapets funktion ar att
godkanna beslut fran forsamlingsledningen gallande sex givna omraden (se nedan).

Vad gor representantskapet?

Representantskapet godkanner eller aterremitterar forsamlingsledningens beslut i dess
helhet.

| de fall representantskapet anser att férsamlingsledningen inte agerar i enlighet med det
mandat och de riktlinjer som ar givna, ska detta i forsta hand patalas till
férsamlingsledningen. | de fall oenighet kvarstar efter detta har representantskapet maéjlighet
att informera férsamlingen.

Hur arbetar representantskapet?

Representantskapet har fyra ordinarie sammantraden per ar (tva ganger per termin);
darutover pa kallelse fran representantskapets ordférande eller om minst en tredjedel av
dess ledaméter sa begar. Aven férsamlingsledningen kan sammankalla representantskapet
vid behov.
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Representantskapets ordinarie sammantradestider faststélls en gang per ar. Ovriga
sammantraden meddelas minst 14 dagar i férvag. Det aligger representantskapets
ordférande att sékerstalla att samtliga medlemmar har erhallit méteskallelser.

Vid extraordinara handelser kan representantskapet godkanna beslut i annan form, till
exempel via korrespondens.

Representantskapet ar beslutsfort nar minst tre fjardedelar av ledaméterna ar narvarande.
Som beslut galler den mening som minst tre fjardedelar av de narvarande forenar sig kring.
Vid stallningstaganden géallande teologiska fragor kravs enighet mellan
férsamlingsledningen, teologiradet och representantskapet.

Representantskapet godkanner beslut i fragor i dess helhet efter beredning och eventuell
foredragning av forsamlingsledningen. Forsamlingsledningen ansvarar for att beslut,
inklusive behdvligt underlag, ar ledaméterna tillhanda senast i samband med moteskallelsen
och att handlingarna héller god kvalitet.

Ledamoter i representantskapet far stalla fragor kring hela férsamlingsverksamheten till
férsamlingsledningen, vilka besvaras under sammantrade. Fragorna ska skickas till
férsamlingsledningen minst sju dagar i forvag.

Representantskapet kan via presidiet ge uppdrag till férsamlingsledningen att bereda
arenden som faller inom ramen for de sex omradena.

Representantskapets arbete leds och samordnas av ett presidium bestaende av tre
personer, varav en ar representantskapets ordférande, en ar vice ordférande och en ar
andra vice ordférande. Representantskapet och dess presidium bistas i sitt arbete av
férsamlingsadministrationen. Presidiet har endast en sammankallande och administrerande
roll.

Representantskapet utser inom sig en sekreterare och tva justeringspersoner.

Representantskapets beslut ska protokollféras med paragrafer, [6pande i nummerordning
och arkiveras pa betryggande satt. Protokollet ska finnas tillgangligt for férsamlingens
medlemmar utom i fragor som kraver sekretess. Vid fragor som kraver sekretess har alla i
representantskapet tystnadsplikt vilket klargors i samband med kallelsen och antecknas i
protokollet. Det sekretessbelagda beslutet protokollférs i protokollsbilaga.

Vilka utgor representantskapet?

Kriterierna for att bli invald i representantskapet anges i inledningen av stadgarna.
Representantskapet utses genom ett férfarande som anges nedan under rubriken
valberedningen.

Representantskapets ledaméter utses for fyra ar med majlighet till omval efter uppehall pa
minst ett ar. Nyval sker varje ar av minst fem ledaméter.
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Valberedningens forslag inkluderar ett presidium bestaende av tre personer, varav en ar
representantskapets ordférande samt en forste och en andre vice ordférande. Ordféranden
och presidiet har endast en sammankallande och administrerande roll. Ordférande och vice
ordférande har dessutom sarskilda roller i samordningsradet.

Omraden som representantskapet har inflytande 6ver

Forsamlingsmedlemmar ska via representantskapet ha ett inflytande 6ver ett antal givna
omraden, listade nedan. Beslut fattade av férsamlingsledningen gallande dessa omraden
ska alltid férankras hos representantskapet.

1. Budget
e Overgripande verksamhetsplanering och évergripande fordelning av férsamlingens
resurser.

e Uppfdljning ska ske till representantskapet genom Iépande kvartalsrapporter med
budgetuppféljning och avvikelserapportering. Rapporterna skickas till
representantskapet i samband med kallelsen till kvartalsmoéte.

e Betydande avsteg fran budget (intdkter/kostnader) ska meddelas till, och godkannas
av, representantskapet.

2. Overgripande policyer

e Exempelvis volontarpolicy, personalpolicy, arbetsmiljopolicy, jamstalldhetspolicy,
miljopolicy, resepolicy, I16nepolicy och GDPR-policy.

3. Teologifragor

e Vid stallningstaganden gallande teologi kravs enighet mellan férsamlingsledningen,
teologiradet och representantskapet.

4. Inriktningsbeslut/dvergripande strategiska mal

e Exempelvis stérre byggprojekt, startande av nya verksamheter, medlemskap som
férsamling i andra organisationer, storre férandringar av befintliga verksamheter och
férsamlingsplanteringar.

5. Forsamlingsledningen

e Representantskapet utser férsamlingsledningen pa forslag av forstepastorn.

e Loner och ovriga eventuella férmaner for de fyra permanenta funktionerna i
férsamlingsledningen ska redovisas for representantskapet vid den arliga
I6bnedversynen.
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6. Forstepastorn

e Representantskapet utser férstepastor i enighet med teologiradet och
férsamlingsledningen.

Teologiradet

Vad ar och vad gor teologiradet?

Teologiradet ar ett av férsamlingsledningen utsett rad med uppgift att formulera
férsamlingens teologi och att verka for fértydliganden dar radet och/eller
férsamlingsledningen anser detta nédvandigt. Utifran teologiradets rekommendationer fattar
sedan férsamlingsledningen, representantskapet och teologiradet gemensamt beslut om
teologin. Nar dessa tre organ ar dverens ar stallningstagandet att betrakta som Livets Ords
officiella teologi.

Infér avskiljande av pastorer och diakoner maste férsamlingsledningen inhamta
teologiradets synpunkter.

Hur arbetar teologiradet?

Teologiradet ar beslutsfort nar minst tre fjardedelar av ledaméterna ar narvarande. Som
beslut galler den mening som minst tre fjiardedelar av de narvarande férenar sig kring.
Teologiradet beslutar sjalvt om sitt arbetssatt och utser inom sig sammankallande.

Vilka utgor teologiradet?

Teologiradet bestar av fem till tio kunniga och erfarna teologer/bibellarare, som utses av
forsamlingsledningen. | teologiradet bor inte fler an tva ledamoéter fran férsamlingsledningen
inga.

Samordningsradet

Vad ar och goér samordningsradet?

Samordningsradet har tva funktioner: Det ar dels ett samordningsorgan mellan férsamling,
bolag och féreningar inom Livets Ord, dels stiftelsen Livets Ords juridiska styrelse.
Funktionen som stiftelsens styrelse regleras i stiftelsen Livets Ords stadgar.
Samordningsradet har ett dvergripande ansvar for att stiftelsens och férsamlingens stadgar
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foljs. Samordningsradet ar inte 6verordnat forsamlingsledningen gallande férsamlingens
verksamhet.

Hur arbetar samordningsradet?

Det aligger samordningsradets ordférande att sakerstalla att samtliga ledamoter har erhallit
moteskallelse avseende den juridiska funktionen. Samordningsradets samordnande funktion
ska inom sig utse en person som ansvarar for moteskallelser.

Samordningsradet ar beslutsfort nar minst tre fjardedelar av ledaméterna ar narvarande.
Som beslut galler den mening som minst tre fjardedelar av de narvarande forenar sig kring
och beslutet ska vara i linje med de beslut som tagits av de 6vriga organen.

Samordningsradet i egenskap av stiftelsens styrelse sammantrader en gang per termin och
beslutar formellt i fragor som maste beslutas av stiftelsens styrelse. Beslutsforslagen ska
vara férankrade i alla led innan de kommer upp pa styrelsens bord. Stiftelsestyrelsen tar inte
nagra andra beslut.

Samordningsradets beslut ska protokollféras med paragrafer, I6pande i nummerordning och
arkiveras pa betryggande satt.

Vilka ingar i samordningsradet?

Den juridiska funktionen har féljande sammansattning:

Forstepastor

Andrepastor eller motsvarande funktion
Missionsdirektor eller motsvarande funktion

En ytterligare representant for forsamlingsledningen
Verksamhetschef eller motsvarande funktion
Ansgarskolornas styrelseordférande

Krokshalls fastighets styrelseordférande

Life Arenas styrelseordférande
Representantskapets ordférande
Representantskapets vice ordférande (ersattare)

Nagon ur forsamlingsledningen (dock inte forstepastor) ar ordférande och
verksamhetschefen ar sekreterare i samordningsradet. Ordférande utses inom gruppen.

Ordfoérande har endast en administrerande och sammankallande roll. Utnamningen av en
person utsedd som “motsvarande funktion” ska framga av férsamlingsledningens protokoll.

Den samordnande funktionen har foljande sammansattning:

e \Verksamhetschef for Livets Ord
e Skolchef fér Ansgarskolorna

9 (13)



e Fastighetschef for Krokshalls Fastighet.
e Ekonomichef for Livets Ord
e Arenachef for Life Arena

eller motsvarande funktioner.

Den gruppen jobbar med operativa samordningsfragor och traffas cirka en gang i manaden.

Forstepastorn

Vem ar och vad gor forstepastorn?

Forsamlingens forstepastor ar dess herde och andlige ledare.

Forsamlingens forstepastor vakar éver att dels forsamlingen i alla dess delar féljer den
teologi och de tros- och larosatser som antagits av Livets Ord enligt dessa stadgar, dels att
de nademedel Herren gett till Kyrkan forvaltas pa ett ratt satt.

Forstepastorn ska, liksom hela férsamlingsledningen, fullgéra sin uppgift i trohet mot Kristus
och forsamlingen.

Forsamlingens forstepastors ansvar och befogenheter regleras av férsamlingen Livets Ords
stadgar, avtal, lagar och forfattningar och av Livets Ord antagna normerande dokument
(policier, riktlinjer m.m)

Forstepastorn ar en talesperson och representant for Livets Ord i alla relevanta
sammanhang.

Forstepastorn leder forsamlingsledningen och ar samtidigt ansvarig infor évriga ledamoter i
férsamlingsledningen. Forstepastorn har ett sarskilt ansvar for att férsamlingsledningens
arbete och och att alla de uppgifter som aligger férsamlingsledningen fungerar och skoéts
enligt stadgarna. Dartill har forstepastorn ansvar for att férsamlingsledningen och
representantskapet fortldpande far den information de behéver for att fullgora sina uppdrag.

Forsamlingens forstepastor har i samrad med férsamlingsledningen och inom godkanda
budget- och verksamhetsplaner ansvaret for tillsyn och évergripande samordning av all
férsamlingsrelaterad verksamhet utifran férsamlingens grundlaggande vision och uppgift.

Forstepastorn har ett ansvar for att sakerstalla arbetsgivaransvaret.

Forstepastorns prioriteringar och disponering av arbetstid maste I6pande férankras hos
férsamlingsledningen.
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Forstepastorn star kvar i sin forstepastorstjanst till dess denne valjer att avga, dock langst till
67 ars alder. Forstepastorn kan fortsatta vara anstalld som en av pastorerna i forsamlingen
eller ha en annan funktion efter detta i enlighet med svensk lag. Om forstepastorn slutar sin
tjanst eller inte kan eller boér fortsatta, ska férsamlingsledningen éverta ansvaret for dennes
arbetsuppgifter till dess att en ny forstepastor utsetts enligt dessa stadgar.

For att entlediga forstepastorn fran sin tjanst behdver representantskapet,
férsamlingsledningen och teologiradet vara eniga pa samma satt som vid tillsattande av
forstepastor. Skal till entledigande kan vara missbruk av ledarskap, missbruk av
férsamlingens medel och tillgangar, undervisning som strider mot férsamlingens lara och
bekannelse, brott mot tystnadsplikten eller omoraliska handlingar.

Valberedningen

Vad ar valberedningen?

Valberedningen, utsedd av férsamlingen pa foérslag av férsamlingsledningen, har i uppdrag
att foresla for forsamlingen vilka som ska inga i representantskapet.

Vad gor valberedningen?

En férsamlingsmedlem som 6nskar nominera en person till representantskapet ska lamna
sitt forslag med motivering till valberedningen senast den 31 augusti. Férslagen ska kunna
lamnas in pa olika satt, som sakerstaller att alla kan vara delaktiga i nomineringsprocessen.
Valberedningen ska sakerstalla att forslag kan lamnas anonymt.

Valberedningen ska se till att de personer som valberedningen foreslar representerar ett
tvarsnitt av férsamlingen och att dessa uppfyller de kriterierna som stadgarna anger under
rubriken “Kriterier for att valjas in de olika organen”. Den ska ocksa sakerstélla att jav eller
intressekonflikter undviks inom representantskapet samt mellan representantskapet och
férsamlingsledningen, samordningsradet och teologiradet.

Hur arbetar valberedningen?

Valberedningen presenterar ett preliminart forslag pa representantskap till forsamlingen, som
darefter far ca 30 dagar pa sig att lamna synpunkter pa forslaget. Darefter presenterar
valberedningen ett slutligt férslag. Omrdstning sker tidigast fem dagar efter att det slutliga
forslaget presenterats. Forsamlingsledningens forslag till valberedning presenteras samtidigt
som det slutliga forslaget till representantskap presenteras.

De foreslagna personerna ska presenteras for forsamlingen pa ett satt som sakerstaller att
férsamlingsmedlemmarna far en god uppfattning om de nominerade.

Valberedningens forslag till representantskap ska godkannas i sin helhet, alternativt
aterremitteras till den nya valberedningen.
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Valberedningens forslag till representantskap godkanns om minst tre fjardedelar av de
avlagda rosterna sagt ja till forslaget.

Vilka utgor valberedningen?

Valberedningen utses pa forslag av férsamlingsledningen och bestar av fem personer med
gott fortroende och god personkannedom.

Forsamlingsledningens forslag till valberedning godkanns i sin helhet om minst tre
fijardedelar av de avlagda rosterna sagt ja till forslaget.

Ingen i valberedningen far vara ledamot av representantskapet, forsamlingsledningen eller
samordningsradet eller nara anhorig till nagon i dessa organ. Ledamot i valberedningen
tjanstgor i hogst tre ar. Minst en ledamot byts ut varje ar. Valberedningen utser sjalv sin
ordférande. Ordféranden har endast en sammankallande och administrerande roll.

Omrostningen

Valberedningen sakerstaller ordningen for omréstningen. Samtliga medlemmar i
forsamlingen Livets Ord som fyller 16 ar senast pa valdagen har rostratt. Fullmakt far
férekomma.

Omroéstningen ska ske arligen andra sondagen i november. Omrdstningen pagar kl.
9.00-20.00.

Vid omroéstning till representantskap ska det finnas tva alternativ.
e JA — Valberedningens forslag till representantskap godkanns.
e NEJ - Valberedningens forslag till representantskap godkanns inte.

Vid omroéstning till valberedning ska det finnas tva alternativ.
e JA - Fdrsamlingsledningens forslag till valberedning godkanns.
e NEJ - Forsamlingsledningens forslag till valberedning godkanns inte.

Ett rent samvete — visselblasarfunktion

Det ska finnas utrymme att anonymt framféra information kring eventuella vasentliga brister,
felaktigheter eller oférratter inom férsamlingsverksamheten. Mottagaren for denna
information ar representantskapet.

Jav/Intressekonflikter

Nara anhoériga ska inte samtidigt vara medlemmar i nagot av de beslutande organen, dvs.
forsamlingsledningen, representantskapet, samordningsradet och teologiradet. Nara
anhdriga ar makar, barn, syskon och féraldrar. Aven andra slaktskap eller svagerskap kan
bedémas som nara. Medlemmar i de beslutande organen far inte anvanda sin position for att
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gynna sig sjalva eller narstdende. Alla medlemmar i organen maste darfér 6ppet redovisa
alla eventuella intressekonflikter som de ser kan uppsta. Familjeband, ekonomiska intressen
eller andra lojaliteter kan innebara ett hinder for att inga i nagot av dessa organ.

Vilka som ska anses som nara anhdriga eller icke valbara pa annan grund an den som
angivits ovan ska évervagas vid beslutsfattande. Om en situation sdsom ovan uppstar for en
redan invald person ager denne sjalv inte fragan, utan denna ska avgoras av évriga
ledaméter i aktuellt organ. Om jav uppkommer under mandattiden ska nagon av personerna
avga senast i samband med nasta sammantrade. Om detta inte sker sjalvmant, ska det eller
de organ som berérs besluta om detta.

Stadgeandring

Stadgarna kan endast andras genom enhalligt beslut av férsamlingsledningen,
representantskapet och samordningsradets juridiska del enligt de beslutsregler som galler
for respektive organ. Stadgarna far inte andras sa att de strider mot stiftelseurkunden med
dess stadgar.
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