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Stadgar for forsamlingen
Livets Ord

Inledning, bakgrund och syfte

Det dokument du har i din hand ar en utférlig version av férsamlingen Livets Ords stadgar
beslutade den 30 januari 2020 (protokoll § 3336). Denna version sammanfattar aven det
arbete som strukturkommittén genomfért under hdsten 2017- varen 2020. Stadgarna finns
ocksd i en sammanfattad version.

Stadgarna galler forsamlingen Livets Ords lokala, nationella och internationella arbete. De
galler inte de separata bolag, stiftelser och féreningar som ar knutna till Livets Ord; dessa
styrs av sarskilda dokument (bolagsordningar, agardirektiv, lagar, férordningar m m).

Stadgarna anger de ramar inom vilka férsamlingen Livets Ord, dess ledning och dess
medlemmar férvantas agera. | stadgarna framgar ocksa de riktlinjer som vi som
férsamling har valt att satta upp for oss sjalva nar det galler hur férsamlingen ska ledas
och styras.

Stadgarna ar resultatet av den forsta storre revideringen av férsamlingen Livets Ords satt
att styras sedan forsamlingen bildades. Under perioden efter 2014 har det funnits ett
starkt intresse och énskemal fran bade férsamlingens medlemmar och dess ledning att
omproéva och revidera var styrnings- och ledningsmodell.

Under detta arbete har vi stallt oss fyra grundldggande fragor:

1. Vad var bra under de forsta 30 aren som vi bor ta med oss in i framtiden?

2. Vad var bra under de forsta 30 aren, men var for en tid och darmed inte ska tas
med in i framtiden?

3. Vad var det som inte var bra under de forsta 30 aren, och darmed inte ska tas med
in i framtiden?

4. Vad saknades under de forsta 30 aren, och vad behdver vi darmed komplettera
med?

Vad vill vi bevara?

For det forsta vill vi fortsatta att tro pa att Herren talar och att vi som férsamling maste
kunna agera pa Herrens tilltal. Pastorn bor, a ena sidan, inte helt pa eget bevag kunna
séatta i gang initiativ och projekt *fér att Herren har sagt det” utan samtal och férankring. A
andra sidan kan vi inte heller ha en modell som begransar Guds tilltal och begraver
gudagivna initiativ. Vi har forsokt bygga en modell som ger utrymme for att agera pa
Herrens tilltal och samtidigt hitta rutiner for hur dessa tilltal prévas.
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For det andra behoéver férsamlingens ledning och styrning vara effektiv. Férankring,
kommunikation och dialog ar viktiga varden som vi vill bygga in i var styrnings- och
ledningsmodell. Men det far inte ske till priset av att vi blir ineffektiva. Beslut och atgarder
far inte hamna i langbankar. Det handlar dels om att ledningen méaste ges méjlighet att
vara handlingskraftig, dels om att férvalta vara resurser pa ett ansvarsfullt och effektivt
satt.

For det tredje vill vi fortsatta att tro pa att Herren utser ledare och att ledarskap ar nagot
viktigt och positivt. Vi &r medvetna om att medlemmar pa olika satt kan drabbas nar
ledarskap brister. Men vi star anda for ett nytestamentligt ledarskap som har bade ansvar
och befogenhet att fatta beslut, ange riktning och tala Herrens ord bade till uppmuntran
och formaning till forsamlingen.

Vad behover forandras, vad har inte varit bra och
vad har saknats?

Nar vi har analyserat fraga 2, 3 och 4 ovan géallande struktur och ledning kan man
sammanfatta analysen i féljande fyra omraden:

Transparens

Nar det galler férsamlingens struktur och styrning har vi konstaterat att vi har brustit i
transparens. Dels har det inte funnits rutiner och processer som sakerstaller transparens,
dels har det inte funnits en kultur som har uppmuntrat till transparens.

Mojlighet att utkrava ansvar

Vi har haft brister i ansvarsutkravande. Bland annat har vi inte haft nagon mekanism for
ansvarsutkravande for den yttersta ledningen; styrelsen har endast statt ansvarig infor sig
sjalv.

Medinflytande

Inom delar av férsamlingens verksamheter har det funnits stort utrymme fér medlemmar
och volontarer att ha inflytande, till exempel inom barn- och ungdomsverksamheten. Men
det har inte funnits nagon struktur eller rutin for att medlemmar ska kunna vara med och
paverka férsamlingens inriktning (mal och prioriteringar), ekonomi (resursférdelning och
prioriteringar) med mera. Om medlemmar inte har varit eniga med férsamlingsledningen
har det inte funnits nagra formella kanaler for att ge uttryck for detta och pa sa satt
paverka. Den medlem som gett uttryck for en avvikande asikt har ibland métts av
avstandstagande.
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Maktfordelning och kontrollmekanismer

Vi vill efterstrava att all makt inte samlas pa ett stalle och att ingen enskild individ eller
grupp har all beslutsratt. | stallet bor viktiga beslut och prioriteringar stdmmas av med, och
godkannas av, flera instanser for att kunna bli verklighet.

Stadgarnas funktion

Vad férsamlingen Livets Ord ar, samt vart uppdrag, uttrycks bland annat genom det
ursprungstilltal som getts, de fem punkter vi kallar Livets Ords DNA, vara tros- och
larosatser och var kultur. | samklang med detta utgér férsamlingens stadgar dess riktlinjer.

| stadgarna beskrivs sex olika ledningsorgan, vilkas uppgifter tillsammans ar att utgora
och uppratthalla en handlingskraftig och effektiv ledning och styrning i enlighet med Guds
ord och hans tilltal. Stadgarna sakerstaller aven att vissa kontrollmekanismer finns som
mojliggor att ansvar kan utkravas, att transparens uppratthalls och att
férsamlingsmedlemmar har inflytande.

Forsamlingens ledningsorgan

Férsamlingsledningen ar en grupp pa sju till tio personer vars uppgift ar att i enlighet med
Guds och férsamlingens fortroende leda Livets Ords lokala férsamlingsarbete samt dess
nationella och internationella arbete. Férsamlingsledningens sammansattning godkanns

av representantskapet pa forslag av forstepastorn.

Representantskapet ar en av forsamlingsmedlemmarna utsedd grupp pa 25 till 30
personer som representerar ett tvarsnitt av forsamlingen. Dess framsta uppgift ar att
regelbundet traffa forsamlingsledningen och godkanna férsamlingsledningens beslut
gallande vissa givha omraden. Den har dessutom mdjlighet att stalla fragor till
férsamlingsledningen.

Teologiradet, utsett av forsamlingsledningen, med fem till tio kunniga och erfarna
teologer/bibellarare, har som uppgift att formulera och fortydliga férsamlingens teologi.
Beslut fattade kring Livets Ords teologi kraver en enighet mellan teologiradet,
férsamlingsledningen och representantskapet.

Samordningsradets primara funktioner ar att samordna Livets Ords
férsamlingsverksamhet, bolag och foreningar, samt att utgora stiftelsen Livets Ords
juridiska styrelse. | samordningsradet ingar chefer eller ordféranden fran foljande parter:
férsamlingen Livets Ord, Livets Ords ekonomiavdelning, Ansgarskolorna, Krokshall
fastighet samt Uppsala Life arena.

Férstepastorn ar forsamlingens herde och andlige ledare, som dverser forsamlingens
arbete. Han vakar 6ver férsamlingen i alla dess delar och att den féljer den teologi och de
tros- och larosatser som antagits av Livets Ord. Han har ett sarskilt ansvar att
férsamlingsledningens arbete fungerar val och att alla deras uppgifter utfors i enlighet
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med stadgarna. Forstepastorns ansvar och befogenheter regleras bland annat av
stadgarna och av Livets Ords riktlinjer. Forstepastorn utses av representantskapet i
enighet med férsamlingsledningen och teologiradet.

Valberedningen ar en grupp pa fem personer som utses av férsamlingen pa forslag av
forsamlingsledningen till att foresla for férsamlingen vilka som ska inga i
representantskapet.

Ursprungstilltal, vision, kultur, DNA och
tros- och larosatser

Stadgarna utgor vara riktlinjer. Men det finns givetvis fler uttryck for vilka vi ar som
férsamling, varfor vi finns till och vad vart uppdrag ar. Stadgarna ska fungera tillsammans
med och i samklang med dessa och med stiftelseurkunden for stiftelsen Livets Ord
antagen den 20 december 1983.

Ursprungstilltal

Det ursprungstilltal och den vision som Herren har gett Livets Ord ar:

Utrusta Guds folk med hans trosord,

visa dem vilka andliga vapen de har,

lar dem att anvdnda dem,

och sénd ut dem i segerrik strid fér Herren

Detta tilltal har genom historien tagit sig olika uttryck. Alla aktiviteter som Herren leder
lokala férsamlingar till ryms inte i dessa formuleringar, men utrustandet av Guds folk och
utsdndandet har alltid varit centralt i var varldsvida familj och gemenskap.

DNA

Varje rérelse som ar féodd av Gud bar med sig ett uttryck fér Guds hjarta och egenskaper.
Alla har inte allt men alla har nagot som ar deponerat av Honom. Detta férvaltas inom
rérelsen och férmedlas till resten av Kristi kropp i 6dmjukhet och i en ande av tjanande
dar man ocksa tar del av den uppenbarelse och erfarenhet som andra bér pa.
Tillsammans med alla de heliga forstar vi bredden, langden, héjden och djupet av Guds
karlek (Ef 3:18).

De speciella andliga betoningar som férsamlingarna i Word of Life International har

gemensamt, formuleras i det vi kallar vart DNA - fem centrala punkter som pa olika sétt
préaglar oss i uppdrag och identitet:

7 (70)



Evangeliet

En forsamling i LOF star upp for och predikar det fulla evangeliet och de klassiska
varderingar som kristna har forkunnat i alla tider (se 2. Tros - och larosatser). Kérnan i
evangeliet ar Jesu dod och uppstandelse. Detta budskap tas emot i tro som foérloser
Guds kraft till fralsning — uppréttelse pa alla livets omraden: ande, sjal och kropp.
Budskapet i evangeliet kommuniceras genom ord och handling och atfoljs av tecken och
under (Luk 4:18-19, 1 Kor 2:1-5, Rom 1:16-17).

Evangeliet, den klassiska kristna tron, &r under standig attack. Vart uppdrag ar darfor
ocksa att forsvara evangeliet, att noggrant halla oss till Skriften i tider av liberalisering,
Overtygade om att Ordet ar inspirerat av Gud. Vi har ett uppdrag att sta for sanningen och
forsvara tron mot varje ideologi, filosofi, religion eller samhallstrend som ifragasatter den.

Enligt Paulus &r evangeliet Guds kraft till fralsning forst for juden, sedan till hedningen.
Israel har en central plats i Guds fréalsningsplan. Att sta upp for det fulla evangeliet
innebér ocksa att std upp for och omfamna Guds hjarta for Israel. Gud har inte forskjutit
sitt egendomsfolk (Rom 11:2).

Tro

Var andliga familj har en tydlig kallelse att undervisa, predika och praktisera tro. Den
rattfardige ska leva av tro, och allt ar méjligt fér den som tror (Rom 1:17, Mark 9:23, Mark
10:27).

Trosundervisning ar mer an ett forsanthallande av sarskilda dogmer eller viktiga principer.
Den betonar att Guds I6ften géller idag, och skapar en ande av tro som &vervinner
vérlden (1 Joh 5:4), kastar berg i havet (Mark 11:23) och férvantar sig seger i det
motstand och de svarigheter som moter varje troende. Trosundervisningen syftar ocksa
till att hjalpa manniskan att leva i en personlig relation till Jesus, formas till Kristuslikhet
och leva ett 6vernaturligt liv i den helige Ande.

Anden

En forsamling i LOF ar mérkt av Andens liv, frukter och gavor. Det &r en plats av tillbedjan
och bdn, dar Guds Ande standigt far utrymme att betjéna, styrka, trésta och lyfta den
troende.

Vi tror att det dvernaturliga livet i den helige Ande och dess manifestationer genom
tecken och under finns tillgangliga for varje troende idag (1 Kor 12:4-11) och att Anden
vill utrusta oss med kraft att vara vittnen till jordens yttersta grans (Apg 1:8). Han vill
hjalpa varje troende att finna och utveckla sina gavor, och hitta sin plats i den lokala
férsamlingen.

8 (70)



Den helige Ande leder och verkar i fdrsamlingen, lokalt och globalt, och kallar
tjanstegavor att betjana och utrusta folket for att bygga upp kroppen till att utféra sitt

uppdrag.

Mission

Missionsbefallningen ar central i hela var andliga familj (Matt 28:18-20, Mark 16:15-18) — i
allt fran att na sin hemstad och region, sitt eget land och vidare till jordens yttersta gréns
enligt Herrens ledning (Apg 1:8). Varje forsamling och varje troende ar kallad att be for, ge
till och géa ut i mission. Uppdraget innehaller inspiration, rekrytering och mobilisering av
de troende for mission, samt att sédnda ut dem. Forsamlingen har ockséa ansvar att
mobilisera ekonomiskt stdd till mission, och aven att understddja med férbdn och
praktisk hjalp.

Missionsbefallningen handlar om evangelisation, larjungatraning, ledartraning,
bibelundervisning och férsamlingsplantering, men ocksa socialt och humanitart arbete,
bade lokalt och internationellt.

Enhet

Var kallelse till enhet tar sig uttryck i gemenskap - forst och framst i byggandet av den
lokala forsamlingen, darefter i var gemensamma rérelse, LOF och WOLLI, och sa vidare ut
i hela Kristi kropp. Pa detta satt vill vi aktivt stamma in i Jesu bén om enhet (Joh 17:21).

Som rorelse stér vi trygga i var egen identitet och kallelse, och har utifran detta en
inkluderande och generds instéllning till andra kristna. Vi fokuserar i férsta hand mer pa
vad kristna fran olika traditioner har gemensamt an vad som skiljer oss &t. Trots olika
teologiska standpunkter i enskilda fragor, vill vi sbka forsta och berikas av varandra och
skapa utrymme for samarbete till férsvar och manifestation av den kristna tron. Denna
sorts enhet ar ett vittnesbord for varlden, starker Kristi kropp och ger éra till Gud.

Enhet betyder daremot inte att vi kompromissar med var egen 6vertygelse eller andliga
identitet. Vi s6ker inte organisatorisk, strukturell enhet med alla kristna, men enhet i hjarta
och kérlek, i respekt for varandras identitet.

Tros- och larosatser

Vi bekanner oss till den gemensamma kristna tron sdsom den uttrycks i den apostoliska
trosbekannelsen.

Vi tror pa Gud Fader allsmaktig, himmelens och jordens skapare.

Vi tror ock pa Jesus Kristus, hans enfédde Son, var Herre,

vilken ar avlad av den Helige Ande, fédd av jungfrun Maria,

pinad under Pontius Pilatus, korsfast, déd och begraven,

nederstigen till dddsriket, pa tredje dagen uppstanden igen ifran de déda,
uppstigen till himmelen, sittande pa allsmaktig Gud Faders hogra sida,
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darifran igenkommande till att déma levande och ddda.

Vi tror ock pa den helige Ande, en helig, allmannelig kyrka,
de heligas samfund, syndernas forlatelse,

de dddas uppstandelse och ett evigt liv.

1. Bibeln ar Guds utandade ord och uppenbarade sanning. Dess ord ar levande och
verksamt, normen for lara och liv samt kalla till kunskap om Guds vilja.

2. Det finns en enda Gud, en treenighet vars personer - Fadern, Sonen och den helige
Ande - ar helt likstallda och eviga. Jesus Kristus, den andra personen i Gudomen, ar Gud
kommen i kottet, sann Gud och sann manniska.

3. Manniskan skapades till Guds avbild, till man och kvinna, foér att leva i gudstillbedjan
och i karleksfull gemenskap med honom och med sin nasta. Hon gavs en fri vilja och
sattes av Herren till att rada dver skapelsen, att ansvara for och férvalta den.

4. Genom Overtradelse foll manniskan i synd och skildes fran Gud. Hennes enda hopp
om foérsoning och upprattelse finns i Jesus Kristus, Guds Son.

Pa korset bar Jesus Kristus manniskans synd. Genom sitt utgjutna blod, sin déd och sin
uppstandelse pa den tredje dagen, férsonade han manniskan med Gud, besegrade déden
och djavulen, och beredde fralsning for hela manskligheten.

Denna fralsning blir en personlig verklighet i en manniskas liv genom att hon, efter att ha
hort evangeliet, med sin mun bekanner att Jesus ar Herren och i sitt hjarta tror att Gud har
uppvackt honom fran de déda. Fralsningen ges av nad genom tro, inte genom garningar.
Garningarna ar ett uttryck for tron.

Mottagandet av fralsningen ger barnaskap hos Gud och delaktighet i hans familj. Detta
bekraftas av Andens inre vittnesbérd. Samme Ande kallar till Kristuslikhet genom ett liv i
efterfoljelse, helighet och karlek.

5. Dop i vatten pa Kristi befallning innebar att en troende har détt och begravts med
Kristus och har uppstatt, forenad med honom, for att vandra i ett nytt liv.

6. Nattvarden ar instiftad av Jesus, det nya forbundets maltid mellan Gud och manniska.
Firandet av Herrens maltid, genom att dta av brédet och dricka av bagaren, sker till minne
av Jesus och ar en delaktighet i hans kropp och blod.

7. Alla troende kan och bor helhjartat soka dopet i den helige Ande i enlighet med Guds
I6fte. Denna erfarenhet ar skild fran och atfoljer den nya fédelsen. Andedopet ingjuter

andlig kraft till livet och tjansten fér Herren, och ett yttre tecken pa det ar tungotalet.

8. Foérsamlingen, lokal och universell, ar Kristi kropp och Guds familj. Den byggs av
Jesus, dess huvud, och ar kopt med hans blod. Den &r sanningens pelare och grundval,
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och ett andligt hem for alla troende. Férsamlingen ar instrumental i byggandet av Guds
rike pa jorden, och dbdsrikets portar har inte makt éver den.

9. Jesus visar oss genom sitt liv och sitt fullbordade verk pa korset att Gud vill fralsa
manniskan till ande, sjal och kropp, och beréra varje omrade av hennes liv med sin kraft,
godhet och nad. Han inbjuder varje manniska att genom tro sdka efter och leva i segern
och valsignelsen av hans férsoning. Den fullstdndiga upprattelsen av manniskan sker
daremot i den kommande harligheten.

10. Jesus ska en dag komma tillbaka for att slutgiltigt fullborda I6ftena om det messianska
riket, d& han kommer att regera i tusen ar pa jorden.

Darefter kommer alla manniskor att démas. De som genom tro tagit emot fralsningens
gava i Kristus domes till evigt liv med Herren, och de som inte trott doms till evigt férdarv
skilda fran honom.

Sedan kommer nya himlar och en ny jord, dar rattfardighet bor.

Kultur

Den kultur vi vill ska pragla allt vart arbete ar definierad och formulerad i foljande
huvudrubriker:

En trosfylld kultur

En utatriktad kultur

En Jesuscentrerad kultur
En generos kultur

En generationell kultur

En vidare utveckling av kultur i en Livets Ord-férsamling finns i dokumentet “Joining the
Family” som handlar om Livets Ord Family.

Kriterier for att valjas in i de olika organen

For samtliga grupper som finns beskrivna i stadgarna galler att de ska bestd av mogna
kristna man och kvinnor, som ar fyllda av tro och som har viljan och férmagan att préva
vad Herren sager. De ska ha en stor karlek till férsamlingen Livets Ord och ha foérstaelse
for, och stalla sig bakom, férsamlingens vision, ursprungstilltal, DNA och kultur samt vilja
bygga forsamlingen med dessa som fundament.

De ska ha en positiv installning, en ansvarsfull attityd och en vilja att forvalta alla
férsamlingens tillgangar pa ett ansvarsfullt satt. De ska vara myndiga och bér aven ha
grundlaggande forstaelse for ekonomi, organisation, teologi och juridik. De ska ha varit
medlemmar i forsamlingen i minst tre ar.

Vi efterstravar att bade kvinnor och man finns representerade i de olika grupperna.
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Forsamlingsledningen

Vad ar forsamlingsledningen?

Forsamlingen Livets Ord har liksom alla kristna kyrkor en ledning, som har férsamlingens
och Guds fortroende i enlighet med foljande bibelord.

Apostlagarningarna 20:28

"Ge akt pa er sjalva och hela den hjord dar den helige Ande har satt er som
ledare, till att vara herdar for Guds forsamling som han har kdpt med sitt eget
blod.”

1 Petrus brev 5:2
"Var herdar foér Guds hjord hos er och vaka dver den, inte av tvang utan frivilligt, sa
som Gud vill, inte fér egen vinning utan med hangivet hjarta.”

| enlighet med dessa bibelord tror vi att férsamlingsledningen har fatt en sarskild nad och
utrustning fran den helige Ande att leda férsamlingen enligt den vision och de tilltal Gud
ger.

Vad gor forsamlingsledningen?

Forsamlingsledningen leder Livets Ords lokala férsamlingsarbete samt dess nationella
och internationella arbete.

Forsamlingsledningens uppgifter ar bland annat féljande:

e Att ansvara for Livets Ords hela férsamlingsverksamhet, sasom gudstjanstliv och
konferenser, barn- och ungdomsverksamhet, bibelskola, diakonalt och socialt
arbete, evangelisation, mission med mera.

Att ansvara for Livets Ords relationer med andra kyrkor och organisationer.

Att ansvara for att regelbundet informera forsamlingsmedlemmarna om
verksamhet och ekonomi.

Att sakerstalla att det finns ett permanent teologirad.

Att ansvara for utformning och férandring av kyrkorummen.

Att ansvara for rekrytering av personal, med undantag for férstepastor (se
beskrivning for representantskapet). Nar det galler avskiljande av pastorer och
diakoner maste férsamlingsledningen vara enig och ha inhamtat teologiradets
synpunkter. Har galler alltsa enhalligt beslut, inte majoritetsbeslut.

Att ansvara for att alla tillampliga lagar och regler efterlevs.

Att ansvara for att varje ar ta fram budget for férsamlingens verksamhet. Budgeten
samordnas med 6vriga budgetar inom koncernen i den samordnande delen av
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samordningsradet. Den laggs darefter fram for representantskapet som godkanner
eller aterremitterar beslutet till forsamlingsledningen.

e Att skicka Idpande kvartalsrapporter med budgetuppféljning och eventuell
avvikelserapportering till representantskapet. Férsamlingsledningen ska vid varje
ordinarie representantskapsmote avladgga en verksamhetsrapport.

Att bereda arendet om tillsattandet av ny forstepastor.
Att i samband med val till representantskapet foresla ny valberedning for
kommande mandatperiod.

Beslutsunderlag och handlingar infor representantskapets moéten ska fardigstallas och
distribueras i god tid, senast 14 dagar fére varje méte. Det ar forsamlingsledningens
ansvar att sakerstalla att sa sker.

Hur arbetar forsamlingsledningen?

Forsamlingens ursprungstilltal, DNA, tros- och larosatser samt forsamlingens stadgar
utgdr ramen inom vilken forsamlingsledningen ska arbeta. Sa lange férsamlingsledningen
haller sig inom denna ram har den bade ansvar och befogenhet att organisera och
genomféra verksamheten pa det satt den finner mest lampligt.

Forsamlingsledningen leds av forstepastorn, som samtidigt ar ansvarig infor dvriga i
férsamlingsledningen. Forstepastorns uppdrag och disponering av arbetstid maste
I6pande forankras hos forsamlingsledningen.

Forsamlingsledningen ar beslutsfér nar minst tre fjardedelar av ledamoterna ar
narvarande under forutsattning att alla kallats till métet. Som beslut galler den mening
som minst tre fidrdedelar av de narvarande férenar sig kring. Férsamlingsledningens
beslut ska protokollféras med paragrafer, Idpande i nummerordning och arkiveras pa
betryggande satt.

Varje medlem i férsamlingsledningen agnar uppdraget den tid och omsorg som erfordras
for att pa basta satt tillvarata forsamlingens, férsamlingsmedlemmarnas och Livets Ords
externa intressenters (exempelvis fordringsagare och myndigheter) intressen.

En ledamot av férsamlingsledningen prioriterar ledningsmétena och kommer val
férberedd.

En ledamot av férsamlingsledningen maste vaka 6ver att inte delta i beslut som innebar
en javsituation. Likasa ska ledamoten aktivt vaka dver att inte anvanda sin position for att
skaffa sig personliga fordelar. Eftersom arbetet inom forsamlingsledningen ar ett
fortroendeuppdrag kan inte uppdraget skiljas fran andra delar av ledamotens liv, utan
fortroendet pa ett omrade paverkar aven fortroendet pa ett annat. Detta innebar att andra
engagemang och styrelseuppdrag i andra organisationer och féretag som ledamot atar sig
ska anmalas till, och godkénnas av, forsamlingsledningen, bland annat for att eliminera
forekomst av intressekonflikter.
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Vilka utgor forsamlingsledningen?

Representantskapet godkanner forsamlingsledningen pa forslag fran férstepastorn.
Forstepastorn ar férsamlingsledningens ordférande samt dess sammankallande. Utover
forstepastorn ska andrepastor (eller motsvarande), missionsdirektor (eller motsvarande)
och verksamhetschef (eller motsvarande) inga. Ovriga ledaméter véljs pa en period om ett
ar med omvalsmoéjlighet. Férsamlingsledningen ska besta av minst sju personer men inte
Overstiga tio personer.

Varje ledamot av férsamlingsledningen ar fullt dverlaten till forsamlingen Livets Ord och
dess vision, engagerar sig i férsamlingens mitt och deltar aktivt i gudstjanstlivet.

Forsamlingsledningen ska ha en bredd av olika kompetenser och personligheter.
Ledaméterna i férsamlingsledningen ska ha en positiv instalining, en ansvarsfull attityd
och en vilja att leda férsamlingens verksamhet, inklusive arbetsplats, och att férvalta alla
férsamlingens tillgangar pa ett ansvarsfullt satt. Samtliga ska ha forstaelse for och
grundlaggande kunskap i ekonomi, organisation, teologi och juridik.

Varje ledamot i férsamlingsledningen ska fullgdra sin uppgift i trohet gentemot Kristus och
férsamlingen. Nya testamentets undervisning och instruktioner om en férsamlingsledares
ansvar och livsstil utgér grunden fér varje ledares tjanst, se 1 Petrus brev 5:1—4,

1 Timoteus brev 3:1-7, Titus brev 1:6-9. Ledamot i forsamlingsledningen ska leva ett liv i
enlighet med biblisk kristen etik och moral pa alla livets omraden, sasom familj, ekonomi,
relation till samhallet etc. Ledamoten ska ocksa leva ett liv som kan respekteras av alla,
bade inom och utanfér forsamlingen. Férsamlingsledningen forvantas leva ett drog- och
alkoholfritt liv.

Representantskapet

Vad ar representantskapet?

Representantskapet ar en av forsamlingsmedlemmarna utsedd grupp pa 25 till 30
personer, som representerar ett tvarsnitt av férsamlingen. Representantskapets funktion
ar att godkanna beslut fran férsamlingsledningen gallande sex givna omraden (se nedan).

Forsamlingens medlemmar ska ha ett inflytande (Apostlagarningarna 15:22). Detta
inflytande kanaliseras via representantskapet och sker genom att beslut fattade av
forsamlingsledningen géllande de sex givha omradena forankras i representantskapet.
Representantskapet har dessutom mojlighet att be férsamlingsledningen ta fram underlag
som behdvs for att representantskapet ska kunna utfora sitt uppdrag pa basta satt.
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Vad gor representantskapet?

Representantskapet godkanner eller aterremitterar forsamlingsledningens beslut i dess
helhet.

| de fall representantskapet anser att férsamlingsledningen inte agerar i enlighet med det
mandat och de riktlinjer som ar givna, ska detta i forsta hand patalas till
férsamlingsledningen. | de fall oenighet kvarstar efter detta har representantskapet
mojlighet att informera férsamlingen.

Hur arbetar representantskapet?

Representantskapet har fyra ordinarie sammantraden per ar (tva ganger per termin);
darutéver pa kallelse fran representantskapets ordférande eller om minst en tredjedel av
dess ledamoter sa begér. Aven forsamlingsledningen kan sammankalla
representantskapet vid behov.

Representantskapets ordinarie sammantradestider faststélls en gang per ar. Ovriga
sammantraden meddelas minst 14 dagar i forvag. Det aligger representantskapets
ordférande att sakerstalla att samtliga medlemmar har erhallit moéteskallelser.

Vid extraordindra handelser, (t.ex. naturkatastrofer), kan representantskapet godkanna
beslut i annan form, till exempel via korrespondens.

Representantskapet ar beslutsfort nar minst tre fjardedelar av ledaméterna ar narvarande.
Som beslut galler den mening som minst tre fjardedelar av de narvarande forenar sig
kring.

Vid stallningstaganden gallande teologiska fragor kravs enighet mellan
férsamlingsledningen, teologiradet och representantskapet.

Representantskapet godkanner beslut i fragor i dess helhet efter beredning och eventuell
foredragning av forsamlingsledningen. Forsamlingsledningen ansvarar for att beslut,
inklusive behdvligt underlag, ar ledaméterna tillhanda senast i samband med
moteskallelsen och att handlingarna haller god kvalitet. Om representantskapet inte
godkanner ett beslut aterremitteras det till férsamlingsledningen fér nytt beslut.
Representantskapets nya beslut i fragan kan vid behov fattas snabbare och i enklare form
an da den foredrogs forsta gangen.

Ledamoter i representantskapet far stalla fragor kring hela férsamlingsverksamheten till
férsamlingsledningen, vilka besvaras under sammantrade. Fragorna ska skickas till
forsamlingsledningen minst sju dagar i forvag.

Representantskapet kan via presidiet ge uppdrag till férsamlingsledningen att bereda
arenden som faller inom ramen for de sex omradena.
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Representantskapets arbete leds och samordnas av ett presidium bestaende av tre
personer, varav en ar representantskapets ordférande, en ar vice ordférande och en ar
andra vice ordférande. Representantskapet och dess presidium bistas i sitt arbete av
férsamlingsadministrationen. Presidiet har endast en sammankallande och
administrerande roll.

Representantskapet utser inom sig en sekreterare och tva justeringspersoner.

Representantskapets beslut ska protokollféras med paragrafer, [6pande i nummerordning
och arkiveras pa betryggande satt. Protokollet ska finnas tillgangligt for férsamlingens
medlemmar utom i frdgor som kraver sekretess. Vid fragor som kraver sekretess har alla i
representantskapet tystnadsplikt vilket klargors i samband med kallelsen och antecknas i
protokollet. Det sekretessbelagda beslutet protokollfors i protokollsbilaga.

Vilka utgor representantskapet?

Kriterierna for att bli invald i representantskapet anges i inledningen av stadgarna.
Representantskapet utses genom att forsamlingsmedlemmar nominerar kandidater, eller
pa initiativ av valberedningen. Valberedningen arbetar sedan fram ett komplett forslag.
Forsamlingens medlemmar antar eller forkastar forslaget i dess helhet. Vid avslag
utarbetar den nya valberedningen ett nytt forslag.

Representantskapets ledamoter utses for fyra ar med mojlighet till omval efter uppehall pa
minst ett ar. Nyval sker varje ar av minst fem ledamoéter.

Valberedningens forslag inkluderar ett presidium bestaende av tre personer, varav en ar
representantskapets ordférande samt en forste och en andre vice ordférande.
Ordforanden och presidiet har endast en sammankallande och administrerande roll.
Ordférande och vice ordférande har dessutom sarskilda roller i samordningsradet.

Omraden som representantskapet har inflytande éver

Forsamlingsmedlemmar ska via representantskapet ha ett inflytande Over ett antal givna
omraden, listade nedan. Beslut fattade av forsamlingsledningen gallande dessa omraden
ska alltid forankras hos representantskapet i enlighet med metoden beskriven ovan.

1. Budget och verksamhet

e Overgripande verksamhetsplanering och évergripande férdelning av férsamlingens
resurser.

e Uppfdljning ska ske till representantskapet genom Iépande kvartalsrapporter med
budgetuppféljning och avvikelserapportering. Rapporterna skickas fill
representantskapet i samband med kallelsen till kvartalsmoéte.

e Betydande avsteg fran budget (intakter/kostnader) ska meddelas till, och
godkannas av, representantskapet.
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2. Overgripande policyer
e Exempelvis volontarpolicy, personalpolicy, arbetsmiljépolicy, jamstalldhetspolicy,
miljopolicy, resepolicy, I16nepolicy och GDPR-policy.
3. Teologifragor
e Vid stallningstaganden gallande teologi kravs enighet mellan
férsamlingsledningen, teologiradet och representantskapet.
4. Inriktningsbeslut/6vergripande strategiska mal

e Exempelvis storre byggprojekt, startande av nya verksamheter, medlemskap som
férsamling i andra organisationer, stoérre férandringar av befintliga verksamheter
samt férsamlingsplanteringar.

5. Forsamlingsledningen

e Representantskapet godkanner férsamlingsledningen pa férslag av forstepastorn.

e Lodner och dvriga eventuella férmaner for de fyra permanenta funktionerna i
férsamlingsledningen ska redovisas for representantskapet vid den arliga
Idnedversynen.

6. Forstepastorn

e Representantskapet utser forstepastor i enighet med teologiradet och
férsamlingsledningen.

Teologiradet

Vad ar och vad gor teologiradet?

Teologiradet ar ett av férsamlingsledningen utsett rad med uppgift att formulera
férsamlingens teologi och att verka for fortydliganden dar radet och/eller
forsamlingsledningen anser detta nédvandigt. Utifran teologiradets rekommendationer
fattar sedan foérsamlingsledningen, representantskapet och teologirddet gemensamt
beslut om teologin. Nar dessa tre organ ar dverens ar staliningstagandet att betrakta som
Livets Ords officiella teologi.

Infor avskiljande av pastorer och diakoner maste férsamlingsledningen inhamta
teologiradets synpunkter.
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Hur arbetar teologiradet?

Teologiradet ar beslutsfort nar minst tre fjardedelar av ledaméterna ar narvarande. Som
beslut galler den mening som minst tre fjardedelar av de narvarande férenar sig kring.

Teologiradet beslutar sjalvt om sitt arbetssatt och utser inom sig sammankallande.

Vilka utgor teologiradet?

Teologiradet bestar av fem till tio kunniga och erfarna teologer/bibellarare, som utses av
forsamlingsledningen. | teologiradet bor inte fler &n tva ledamoéter fran
férsamlingsledningen inga.

Samordningsradet

Vad ar och goér samordningsradet?

Samordningsradet har tva funktioner: Det ar dels ett samordningsorgan mellan férsamling,
bolag och féreningar inom Livets Ord, dels stiftelsen Livets Ords juridiska styrelse.
Funktionen som stiftelsens styrelse regleras i stiftelsen Livets Ords stadgar.
Samordningsradet har ett dvergripande ansvar for att stiftelsens och forsamlingens
stadgar foljs. Samordningsradet ar inte 6éverordnat férsamlingsledningen gallande
férsamlingens verksamhet, men kan forhindra beslut vad galler évergripande ekonomiska
och juridiska fragor.

Forsamlingsledningen ansvarar for att varje ar ta fram budget for férsamlingens
verksamhet. Budgeten forankras forst i samordningsradets samordnande del och laggs
darefter fram for representantskapet, som i sin tur godkanner eller aterremitterar beslutet.

Hur arbetar samordningsradet?

Det aligger samordningsradets ordférande att sakerstalla att samtliga ledaméter har
erhallit moteskallelse.

Samordningsradet ar beslutsfort nar minst tre fjiardedelar av ledamoéterna ar narvarande.
Som beslut géller den mening som minst tre fjardedelar av de narvarande férenar sig
kring och beslutet ska vara i linje med de beslut som tagits av de évriga organen.

Samordningsradet i egenskap av stiftelsens styrelse sammantrader en gang per termin
och beslutar formellt i fragor som maste beslutas av stiftelsens styrelse. Beslutsférslagen
ska vara forankrade i alla led innan de kommer upp pa styrelsens bord. Stiftelsestyrelsen
tar inte nagra andra beslut.
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De beslut som tas av Samordningsradets juridiska del ska protokollféras med paragrafer,
I6pande i nummerordning och arkiveras pa betryggande satt.

Vilka ingar i samordningsradet?

Den juridiska funktionen har féljande sammansattning:

Forstepastor

Andrepastor eller motsvarande funktion
Missionsdirektor eller motsvarande funktion

En ytterligare representant for forsamlingsledningen
Verksamhetschef eller motsvarande funktion
Ansgarskolornas styrelseordférande

Krokshalls fastighets styrelseordférande

Life Arenas styrelseordférande
Representantskapets ordférande
Representantskapets vice ordférande (suppleant)

Nagon ur forsamlingsledningen (dock inte forstepastor) ar ordférande och
verksamhetschefen ar sekreterare i samordningsradet. Ordférande utses inom gruppen.
Ordférande har endast en administrerande och sammankallande roll. Utnamningen av en
person utsedd som “motsvarande funktion” ska framga av férsamlingsledningens
protokoll.

Strukturkommittén kom i sitt arbete fram till att det inte fanns nagon anledning eller rattslig
grund for att ansOka om andring i stiftelsen Livets Ords stadgar. Utredningen finns
arkiverad i styrelseprotokoll for stiftelsen Livets Ord, § 3336.

Darfor har styrelsen beslutat om att acceptera tva andringar i procedurreglerna:

Enligt stiftelseurkunden ska styrelsen utse sig sjalv. Genom styrelsebeslut den 30 januari
2020 har styrelsen beslutat att detta sker enligt forfarandet i de nu beslutade
forsamlingsstadgarna. Stiftelseurkunden har ocksa angett att beslut tas med enkel
majoritet, men genom styrelsebeslut den 30 januari 2020 har styrelsen beslutat att
acceptera att beslut istallet tas med kvalificerad majoritet enligt forsamlingsstadgarna.

Den samordnande funktionen har féljande sammansattning:

Verksamhetschef for Livets Ord
Skolchef for Ansgarskolorna
Fastighetschef for Krokshalls Fastighet.
Ekonomichef for Livets Ord

Arenachef for Life Arena
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eller motsvarande funktioner.

Den gruppen jobbar med operativa samordningsfragor och traffas cirka en gang i
manaden.

Forstepastorn

Vem ar forstepastor?

Att vara férstepastor i forsamlingen Livets Ord innebar att vara en medarbetare i Guds
rike som ger sitt liv for evangeliet och medlemmarna utifran férsamlingens vision.
Forsamlingens forstepastor ar dess herde och andlige ledare, som 6verser férsamlingens
arbete, med ett sarskilt uppdrag att varda och beskydda férsamlingen. Forstepastorn ar i
sitt ledarskap och i sin predikan och undervisning evangeliets och Guds ords tjanare, och
ger, med trohet och klokhet, Guds folk vad det behdver for att helgas och mogna i tron.

Forstepastorn ska i enlighet med de I6ften som avgavs vid avskiljandet dverlata sig at att

e Utdva sitt pastorskap sa att Gud blir arad, Kyrkan uppbyggd och Guds vilja
forverkligad i varlden.

e Sta fast i Kyrkans tro, rent och klart féorkunna Guds ord sasom det ar oss givet i
den heliga skrift, och ratt forvalta kyrkans lara och liv.

e Leva sa bland manniskor att denne blir ett vitthe om Guds karlek och om
forsoningens hemlighet.

Vad gor forstepastorn?

Forsamlingens forstepastor ska vaka Over att dels forsamlingen i alla dess delar foljer den
teologi och de tros- och larosatser som antagits av Livets Ord enligt dessa stadgar, dels
att de nademedel Herren gett till Kyrkan forvaltas pa ett ratt satt.

Forstepastorn ska, liksom hela férsamlingsledningen, fullgéra sin uppgift i trohet mot
Kristus och férsamlingen. Nya testamentets undervisning och instruktioner om en pastors
ansvar och livsstil utgér grunden fér varje pastorstjanst, se Apostlagarningarna 20:28,

1 Petrus brev 5:1-4, 1 Timoteus brev 3:1-7. Férsamlingens forstepastor ska leva ett liv i
enlighet med biblisk kristen etik och moral pa alla livets omraden, sasom familj, ekonomi,
relation till samhallet etc. Denne ska ocksa leva ett liv som kan respekteras av alla, bade
inom och utanfér forsamlingen. Forstepastorn forvantas leva ett helnyktert liv.

Forsamlingens forstepastors ansvar och befogenheter regleras av forsamlingen Livets
Ords stadgar, avtal, lagar och férfattningar och av Livets Ord antagna normerande

dokument (policier, riktlinjer m.m.)

Forstepastorn ar en talesperson och representant for Livets Ord i alla relevanta
sammanhang.
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Forstepastorn leder forsamlingsledningen men ar samtidigt ansvarig infér ovriga
ledaméter i forsamlingsledningen, se Efesierbrevet 5:21. Forstepastorn har ett sarskilt
ansvar for att féorsamlingsledningens arbete fungerar val och att alla de uppgifter som
aligger férsamlingsledningen fungerar och skéts enligt stadgarna. Dartill har férstepastorn
ett sarskilt ansvar for att férsamlingsledningen och representantskapet fortldpande far den
information de behdver for att fullgéra sina uppdrag.

Forsamlingens forstepastor har i samrad med férsamlingsledningen och i enlighet med av
representantskapet godkanda budget- och verksamhetsplaner ansvaret for tillsyn och
overgripande samordning av all férsamlingsrelaterad verksamhet utifran forsamlingens
grundlaggande vision och uppgift.

Forstepastorn har ett ansvar for att sékerstalla arbetsgivaransvaret.

Forstepastorns prioriteringar och disponering av arbetstid maste I6pande férankras hos
férsamlingsledningen.

Forstepastorn star kvar i sin forstepastorstjanst till dess denne valjer att avga fran den,
dock langst till 67 ars alder. Férstepastorn kan fortsatta vara anstalld som en av
pastorerna i forsamlingen eller ha en annan funktion efter detta i enlighet med svensk lag.
Om forstepastorn slutar sin tjanst eller inte kan eller bér fortsatta, ska
férsamlingsledningen 6verta ansvaret fér dennes arbetsuppgifter till dess att en ny
forstepastor utsetts enligt dessa stadgar.

For att entlediga forstepastorn fran sin tjanst behdver representantskapet,
férsamlingsledningen och teologiradet vara eniga pa samma satt som vid tillsattande av
forstepastor. Skal till entledigande kan vara missbruk av ledarskap, missbruk av
férsamlingens medel och tillgangar, undervisning som strider mot férsamlingens lara och
bekannelse, brott mot tystnadsplikten eller omoraliska handlingar.

Valberedningen

Vad ar valberedningen?

Valberedningen, utsedd av férsamlingen pa forslag av férsamlingsledningen, har i
uppdrag att féresla fér férsamlingen vilka som ska inga i representantskapet. Val ska ske
varje ar.

Vad gor valberedningen?

En férsamlingsmedlem som énskar nominera en person till representantskapet ska lamna
sitt forslag med motivering till valberedningen senast den 31 augusti. Férslagen ska kunna
ldmnas in pa olika satt, som sakerstaller att alla kan vara delaktiga i
nomineringsprocessen. Valberedningen ska sakerstélla att forslag kan lamnas anonymt.
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Valberedningen ska se till att de personer som valberedningen foreslar representerar ett
tvarsnitt av férsamlingen och att dessa uppfyller de kriterierna som stadgarna anger under
rubriken “Kriterier for att valjas in de olika organen”. Den ska ocksa sakerstalla att jav eller
intressekonflikter undviks inom representantskapet samt mellan representantskapet och
férsamlingsledningen, samordningsradet och teologiradet.

Hur arbetar valberedningen?

Valberedningen presenterar ett preliminart férslag pa representantskap till férsamlingen,
som darefter far ca 30 dagar pa sig att lamna synpunkter pa forslaget. Darefter
presenterar valberedningen ett slutligt forslag. Omrostning sker tidigast fem dagar efter att
det slutliga forslaget presenterats. Forsamlingsledningens forslag till valberedning
presenteras samtidigt som det slutliga férslaget till representantskap presenteras.

De foreslagna personerna ska presenteras for forsamlingen pa ett satt som sakerstaller
att forsamlingsmedlemmarna far en god uppfattning om de nominerade.
Valberedningens forslag till representantskap ska godkannas i sin helhet, alternativt
aterremitteras till den nya valberedningen.

Valberedningens forslag till representantskap godkdnns om minst tre fjardedelar av de
avlagda rosterna sagt ja till forslaget.

Vilka utgor valberedningen?

Valberedningen utses pa forslag av férsamlingsledningen och bestar av fem personer
med gott fértroende och god personkdnnedom.

Férsamlingsledningens forslag till valberedning godkanns om minst tre fjdrdedelar av de
avlagda rosterna sagt ja till forslaget.

Ingen i valberedningen far vara ledamot av representantskapet, férsamlingsledningen
eller samordningsradet eller nara anhdrig till nagon i dessa organ. Ledamot i
valberedningen tjanstgoér i hdgst tre ar. Minst en ledamot byts ut varje ar. Valberedningen
utser sjalv sin ordférande. Ordféranden har endast en sammankallande och
administrerande roll.

Omrostningen

Valberedningen sakerstaller ordningen fér omrdstningen. Samtliga medlemmar i
férsamlingen Livets Ord som fyller 16 ar senast pa valdagen har rostratt. Fullmakt far
forekomma.

Omroéstningen ska ske arligen andra séndagen i november. Omrdstningen pagar kl.
9.00-20.00.

22 (70)



Vid omrdstning till representantskap ska det finnas tva alternativ.
e JA - Valberedningens forslag till representantskap godkanns.
e NEJ - Valberedningens forslag till representantskap godkanns inte.

Vid omrdstning till valberedning ska det finnas tva alternativ.
e JA - Fdrsamlingsledningens forslag till valberedning godkanns.
e NEJ - Forsamlingsledningens forslag till valberedning godkanns inte.

Ett rent samvete — visselblasarfunktion

Det ska finnas utrymme att anonymt framféra information kring eventuella vasentliga
brister, felaktigheter eller oforratter inom férsamlingsverksamheten. Mottagaren fér denna
information ar representantskapet.

| féorsamlingen Livets Ord stravar vi alltid efter att ga i en gemensam riktning med en
gemensam vision, dar tydlighet och 6ppenhet ar ledord. Samtidigt ar vi alla ofullkomliga
manniskor med fel och brister, vilket ibland leder till beslut eller ageranden som inte ar i
samklang med var vision eller vara varderingar. Som involverad eller engagerad i
forsamlingens verksamhet maste det finnas utrymme att pa ett anonymt och konstruktivt
satt framfora information kring brister, felaktigheter eller oférratter som férekommer inom
férsamlingsverksamheten.

"Darfor stravar jag ocksa sjalv efter att alltid ha ett gott samvete infor Gud och manniskor”
(Apostlagarningarna 24:16). "Se om jag ar pa en olycksvag, och led mig pa den eviga
vagen” (Psaltaren 139:24).

Jav/Intressekonflikter

Nara anhdriga ska inte samtidigt vara medlemmar i nagot av de beslutande organen, dvs.
férsamlingsledningen, representantskapet, samordningsradet och teologiradet. Nara
anhoriga ar makar, barn, syskon och féraldrar. Aven andra sléktskap eller svagerskap kan
bedémas som nara. Medlemmar i de beslutande organen far inte anvanda sin position for
att gynna sig sjalva eller narstaende. Alla medlemmar i organen maste darfor 6ppet
redovisa alla eventuella intressekonflikter som de ser kan uppsta. Familjeband,
ekonomiska intressen eller andra lojaliteter kan innebara ett hinder for att inga i nagot av
dessa organ.

Vilka som ska anses som nara anhdriga eller icke valbara pa annan grund &n den som
angivits ovan ska dvervagas vid beslutsfattande. Om en situation sasom ovan uppstar for
en redan invald person ager denne sjalv inte fragan, utan denna ska avgoras av évriga
ledaméter i aktuellt organ. Om jav uppkommer under mandattiden ska nagon av
personerna avga senast i samband med nasta sammantrade. Om detta inte sker
sjalvmant, ska det eller de organ som berdrs besluta om detta.
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Stadgeandring

Stadgarna kan endast andras genom enhalligt beslut av férsamlingsledningen,
representantskapet och samordningsradets juridiska del enligt de beslutsregler som géller
for respektive organ. Stadgarna far inte andras sa att de strider mot stiftelseurkunden med
dess stadgar.

For strukturkommittén 2020-01-22

Elisabet Andersson

Jan Blom

Magnus Dahlberg
Thommy Grape

Ingrid Ridde Gustafsson
Catharina Kjésnes

Magnus Westergard
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Bilaga “Joining the Family”

Kéra van!

Under de senaste aren har jag och hela Livets Ords ledarteam métt ett Gkat intresse fran
ledare, pastorer och férsamlingar kring hur man kan sta i relation till oss och var rérelse,
Livets Ord Family Europe. Fragorna har varit mdnga kring hur detta gar till, vad det innebér
och hur en sadan relation kan byggas.

Héftet "Joining the Family” &r tankt att svara pa sa manga av dessa fragor som mdjligt.
Hér har vi sammanstéllt den tro och visiondra betoning som &r gemensam fér hela den
vérldsvida Livets Ord-rérelsen, grunderna for hur var gemenskap ar uppbyggd, och de
olika séatt pa vilka man kan bli en del av den. Héftet utgér ocksa grunddokument fér
férsamlingsplantering inom var andliga familj.

Vi ser inget egenvérde i att "vdrva” s& manga férsamlingar som mdjligt till just var rérelse,
och det é&r inte heller syftet med det hér héftet. Ddremot &r vi angeldgna om att
férsamlingar som kdnner ett andligt sldktskap med oss i tro, teologi, uttryck och betoning,
och som 6nskar veta mer om var andliga familj och hur vi bygger relationerna inom den,
ska fa sadana fragor besvarade.

Du ér naturligtvis alltid valkommen att héra av dig till oss om du har frdgor som det har
héftet inte lyckades besvara.

Med énskan om all Guds vélsignelse till dig!

Joakim Lundqvist
Pastor, Livets Ord Uppsala
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Joining the Family
Om tro, DNA och struktur i Livets Ord Family

Livets Ord Family (LOF) & gemenskapen av de forsamlingar som star i relation och
samarbete med Livets Ord i Uppsala — ett av tre internationella center i Word of Life
International (WOLI). Tilsammans med Livets Ords centra i Moskva och Jerevan, och de
forsamlingar som star i relation till dessa, utgor vi en bred och livskraftig rérelse som
betjanar tiotusentals manniskor i en lang rad lander, utifran vart gemensamma uppdrag
och DNA.

Har beskrivs var rorelses tro och struktur, och grunden for arbetet, gemenskapen och
delaktigheten i LOF.

Introduktion

Jag séger dig: Du ar Petrus, och pa denna klippa skall jag bygga min férsamling, och
helvetets portar skall inte fa makt éver den. Jag skall ge dig himmelrikets nycklar. Allt vad
du binder pa jorden skall vara bundet i himlen, och allt vad du IGser pa jorden skall vara
16st i himlen.

Matteus 16:18-19

| dessa verser introducerar Jesus nagot helt nytt: férsamlingen. Han klargor for oss att
han sjélv ska bygga den och att den ska ha makt att till och med 6évervinna helvetets
portar. Férsamlingen &ar Jesu kropp och han &r dess huvud. Den ar Guds stora,
karleksfulla familj pa jorden, ett levande tempel av lovsang och tillbedjan, bemyndigad
med andlig auktoritet i Jesu namn, representant for Guds rike pa jorden, kallad att sta
som en pelare for sanningen, och bekladd med kraft att ga ut i hela variden med
evangeliet om Jesus.

Gudsrikets uttryck sker i och genom lokala férsamlingar éver hela varlden, som delar den
gemensamma grunden att Jesus ar Messias, den levande Gudens son, och att alla som
tror p4 Honom ingar i samma andliga familj. Varje lokal férsamling har egna kulturella
uttryck och en egen struktur beroende pé& ursprung, historia, nationalitet etc. Anda bad
Jesus i sin dversteprasterliga bdn att hans folk skulle vara ett. Detta innebér inte att alla
kristna ingar i samma férsamlingsnéatverk eller samfund, men att vi som troende av hjartat
alskar, vélsignar och erk&nner alla som bekanner Jesus som Herren, samtidigt som vi var
och en star starka i och lever ut den tro och kallelse som den helige Ande har férmediat
till varje enskild forsamling och rorelse. P& sa vis, nér vi var och en gar 'var givna bana’
enligt den nad och den gava vi har fatt, blir vi samtidigt "ett stort och maktigt folk’ (Joel
2:1-8). Nar vi efterstravar att vara den basta hand, 6ga eller 6ra vi kan vara som rérelse,
hjalper vi samtidigt den stora kroppens helhet (1 Kor 12, Ef 4).
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Ingen lokal férsamling &r en isolerad 6. Ensam &r inte stark. Fran den kristna kyrkans
tidiga historia ser vi att lokala férsamlingar hor ihop i apostoliska gemenskaper som efter
den forsta generationen kristna ledares ddd tog sig uttryck i en tydlig organisation. Det
fanns ett lokalt andligt ledarskap (presbyterios och diakonos) och regionala ledare eller
biskopar (episkopos). Detta ledarskap hade till syfte att varda sig om medlemmarna,
sakra det apostoliska arvet och laran, halla ihop forsamlingarna och rérelsen i enhet och
gemenskap, och se till att missionsbefallningen utférdes sa effektivt som mojligt.

Livets Ords arbete och natverk dr en av manga sadana apostoliska gemenskaper. Arbetet
startades 1983 i och med férsamlingen Livets Ord i Uppsala, och vaxte sedan till en
global missions- och férsamlingsplanteringsrorelse. Det internationella natverket av
férsamlingar ar i dag organiserat i Word of Life International (WOLI) som fér narvarande
har tre apostoliska center: Uppsala, Moskva och Jerevan. Alla lokala férsamlingar i Livets
Ord-rorelsen star i relation till ett av dessa. Livets Ord Family Europe ar namnet pa den
gemenskap av férsamlingar som relaterar till centret i Uppsala.

LOF bestar av tre kategorier av férsamlingar (en mer djupgdende genomgang och
definition finns under punkt 7. Struktur):

Location - en férsamling som ar fodd ur Livets Ords-rorelsen, bygger pa innehallet i
detta dokument, och bar samma DNA och identitet. Den ar dock individuell i sitt
arbetssétt och verksamhetsar och kan dven vara ett center for andra forsamlingar,
regionalt eller nationellt.

Connect - en férsamling som bejakar innehallet i detta dokument och stér i en nara och
visiondr gemenskap med Livets Ord Family. Den kan &ven vara ett center fér andra

férsamlingar, regionalt eller nationellt.

Campus - ett arbete som utgar fran och ar direktkopplat till en befintlig Location eller
Connect-férsamling.

For att beskriva grunden for LOF och hur dess gemenskap &r organiserad, utgar vi fran
féljande tio punkter:

1. Utgangspunkt, vision och DNA

Livets Ords ursprungstilltal och vision ar:

Utrusta Guds folk med hans trosord,
visa dem vilka andliga vapen de har,
l&r dem att anvénda dem, och

sédnd ut dem i segerrik strid fér Herren
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Detta tilltal har genom historien tagit sig olika uttryck. Alla aktiviteter som Herren leder
lokala foérsamlingar till ryms inte i dessa formuleringar, men utrustandet av Guds folk och
utséndandet har alltid varit centralt i var varldsvida familj och gemenskap.

DNA

Varje rérelse som ar fodd av Gud bar med sig ett uttryck fér Guds hjarta och egenskaper.
Alla har inte allt men alla har nagot som &r deponerat av Honom. Detta férvaltas inom
rérelsen och férmedlas till resten av Kristi kropp i 6dmjukhet och i en ande av tjanande
dar man ocksa tar del av den uppenbarelse och erfarenhet som andra bér pa.
Tillsammans med alla de heliga forstar vi bredden, langden, héjden och djupet av Guds
karlek (Ef 3:18).

De speciella andliga betoningar som férsamlingarna i Word of Life International har
gemensamt, formuleras i det vi kallar vart DNA - fem centrala punkter som pa olika satt
préaglar oss i uppdrag och identitet:

1. Evangeliet

En forsamling i LOF star upp for och predikar det fulla evangeliet och de klassiska
varderingar som kristna har forkunnat i alla tider (se 2. Tros - och larosatser). Kérnan i
evangeliet ar Jesu dod och uppstandelse. Detta budskap tas emot i tro som foérloser
Guds kraft till fralsning — uppréttelse pa alla livets omraden: ande, sjal och kropp.
Budskapet i evangeliet kommuniceras genom ord och handling och atfoljs av tecken och
under (Luk 4:18-19, 1 Kor 2:1-5, Rom 1:16-17).

Evangeliet, den klassiska kristna tron, &r under sténdig attack. Vart uppdrag ar darfor
ocksa att férsvara evangeliet, att noggrant halla oss till Skriften i tider av liberalisering,
Overtygade om att Ordet ar inspirerat av Gud. Vi har ett uppdrag att sta fér sanningen och
forsvara tron mot varje ideologi, filosofi, religion eller samhallstrend som ifragasatter den.

Enligt Paulus &r evangeliet Guds kraft till fralsning forst for juden, sedan till hedningen.
Israel har en central plats i Guds frélsningsplan. Att sta upp for det fulla evangeliet
innebér ocksa att std upp for och omfamna Guds hjarta for Israel. Gud har inte forskjutit
sitt egendomsfolk (Rom 11:2).

2. Tro

Var andliga familj har en tydlig kallelse att undervisa, predika och praktisera tro. Den
rattfardige ska leva av tro, och allt ar méjligt fér den som tror (Rom 1:17, Mark 9:23, Mark
10:27).

Trosundervisning ar mer an ett forsanthallande av sarskilda dogmer eller viktiga principer.
Den betonar att Guds |6ften géller idag, och skapar en ande av tro som &vervinner
vérlden (1 Joh 5:4), kastar berg i havet (Mark 11:23) och férvantar sig seger i det
motstand och de svarigheter som moter varje troende. Trosundervisningen syftar ocksa
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till att hjalpa manniskan att leva i en personlig relation till Jesus, formas till Kristuslikhet
och leva ett 6vernaturligt liv i den helige Ande.

3. Anden

En forsamling i LOF ar mérkt av Andens liv, frukter och gavor. Det &r en plats av tillbedjan
och bdn, dar Guds Ande standigt far utrymme att betjéana, styrka, trésta och lyfta den
troende.

Vi tror att det dvernaturliga livet i den helige Ande och dess manifestationer genom
tecken och under finns tillgangliga for varje troende idag (1 Kor 12:4-11) och att Anden
vill utrusta oss med kraft att vara vittnen till jordens yttersta grans (Apg 1:8). Han vill
hjalpa varje troende att finna och utveckla sina gavor, och hitta sin plats i den lokala
férsamlingen.

Den helige Ande leder och verkar i fdrsamlingen, lokalt och globalt, och kallar
tjanstegavor att betjana och utrusta folket for att bygga upp kroppen till att utfora sitt

uppdrag.

4. Mission

Missionsbefallningen &r central i hela var andliga familj (Matt 28:18-20, Mark 16:15-18) — i
allt fran att na sin hemstad och region, sitt eget land och vidare till jordens yttersta gréans
enligt Herrens ledning (Apg 1:8). Varje férsamling och varje troende &r kallad att be fér, ge
till och gé& ut i mission. Uppdraget innehaller inspiration, rekrytering och mobilisering av
de troende for mission, samt att sénda ut dem. Férsamlingen har ocksa ansvar att
mobilisera ekonomiskt stéd till mission, och dven att understédja med férbdn och
praktisk hjalp.

Missionsbefallningen handlar om evangelisation, l&rjungatraning, ledartraning,
bibelundervisning och férsamlingsplantering, men ocksa socialt och humanitart arbete,
bade lokalt och internationellt.

5. Enhet

Var kallelse till enhet tar sig uttryck i gemenskap — férst och framst i byggandet av den
lokala forsamlingen, darefter i var gemensamma rérelse, LOF och WOLL, och sa vidare ut
i hela Kristi kropp. Pa detta satt vill vi aktivt stdmma in i Jesu bén om enhet (Joh 17:21).

Som rorelse star vi trygga i var egen identitet och kallelse, och har utifran detta en
inkluderande och generds instéllning till andra kristna. Vi fokuserar i férsta hand mer pa
vad kristna fran olika traditioner har gemensamt &n vad som skiljer oss at. Trots olika
teologiska standpunkter i enskilda fragor, vill vi séka forsta och berikas av varandra och
skapa utrymme fér samarbete till férsvar och manifestation av den kristna tron. Denna
sorts enhet ar ett vitthesboérd fér varlden, stérker Kristi kropp och ger ara till Gud.
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Enhet betyder daremot inte att vi kompromissar med var egen 6vertygelse eller andliga
identitet. Vi s6ker inte organisatorisk, strukturell enhet med alla kristna, men enhet i hjarta
och kérlek, i respekt for varandras identitet.

2. Tros- och larogrund

Den teologiska grunden for forsamlingarna i LOF uttrycks i vara Tros - och Lérosatser,
och uttrycker den evangelisk-karismatiska teologiska tradition som vi star i.

Connect-férsamlingar kan dven ha andra dokument som formulerar tro och teologi, men
maste bejaka LOF:s Tros- och Larosatser och kan inte ha antagna troslaror som strider
mot dessa.

Vi bekanner oss till den gemensamma kristna tron sdsom den uttrycks i den Apostoliska
Trosbek&nnelsen:

Vi tror pa Gud Fader allsmaktig, himmelens och jordens skapare.

Vi tror ock pa Jesus Kristus, hans enfédde Son, var Herre,

vilken &r avlad av den helige Ande, f6dd av jungfrun Maria,

pinad under Pontius Pilatus, korsfast, déd och begraven,

nederstigen till dodsriket, pa tredje dagen uppstanden igen ifran de doda,
uppstigen till himmelen, sittande pa allsmaktig Gud Faders hogra sida,
darifran igenkommande till att déma levande och ddéda.

Vi tror ock péa den helige Ande, en helig, allmannelig kyrka,

de heligas samfund, syndernas forlatelse,

de dbdas uppstandelse och ett evigt liv.

Trossatser

1. Bibeln ar Guds utandade ord och uppenbarade sanning. Dess ord &r levande och
verksamt, normen for lara och liv samt kalla till kunskap om Guds vilja.

2. Det finns en enda Gud, en treenighet vars personer — Fadern, Sonen och den helige
Ande - &r helt likstallda och eviga. Jesus Kristus, den andra personen i Gudomen, &r Gud
kommen i kottet, sann Gud och sann méanniska.

3. Manniskan skapades till Guds avbild, till man och kvinna, for att leva i gudstillbedjan
och i karleksfull gemenskap med honom och med sin nasta. Hon gavs en fri vilja och
sattes av Herren till att rdda 6ver skapelsen, att ansvara for och férvalta den.

4. Genom o6vertradelse foll manniskan i synd och skildes fran Gud. Hennes enda hopp
om férsoning och uppréttelse finns i Jesus Kristus, Guds Son.

P& korset bar Jesus Kristus manniskans synd. Genom sitt utgjutna blod, sin déd och sin
uppstandelse pa den tredje dagen, férsonade han méanniskan med Gud, besegrade
ddéden och djavulen, och beredde fralsning fér hela ménskligheten.
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Denna fralsning blir en personlig verklighet i en manniskas liv genom att hon, efter att ha
hort evangeliet, med sin mun bekénner att Jesus ar Herren och i sitt hjarta tror att Gud
har uppvéackt honom fran de doda. Fralsningen ges av nad genom tro, inte genom
garningar. Garningarna ar ett uttryck for tron.

Mottagandet av fralsningen ger barnaskap hos Gud och delaktighet i hans familj. Detta
bekraftas av Andens inre vittnesbdrd. Samme Ande kallar till Kristuslikhet genom ett liv i
efterféljelse, helighet och karlek.

5. Dop i vatten pa Kristi befallning innebér att en troende har détt och begravts med
Kristus och har uppstatt, férenad med honom, for att vandra i ett nytt liv.

6. Nattvarden ar instiftad av Jesus, det nya forbundets maltid mellan Gud och manniska.
Firandet av Herrens maltid, genom att &ta av brédet och dricka av bagaren, sker till minne
av Jesus och &r en delaktighet i hans kropp och blod.

7. Alla troende kan och bor helhjartat sdka dopet i den helige Ande i enlighet med Guds
|6fte. Denna erfarenhet ar skild fran och atfoljer den nya fédelsen. Andedopet ingjuter
andlig kraft till livet och tjansten for Herren, och ett yttre tecken pa det ar tungotalet.

8. Forsamlingen, lokal och universell, ar Kristi kropp och Guds familj. Den byggs av
Jesus, dess huvud, och &r képt med hans blod. Den ar sanningens pelare och grundval,
och ett andligt hem fér alla troende. Férsamlingen ar instrumental i byggandet av Guds
rike pa jorden, och dodsrikets portar har inte makt déver den.

9. Jesus visar oss genom sitt liv och sitt fullboordade verk pa korset att Gud vill frélsa
manniskan till ande, sjal och kropp, och berdra varje omrade av hennes liv med sin kraft,
godhet och nad. Han inbjuder varje manniska att genom tro soka efter och leva i segern
och vélsignelsen av hans férsoning. Den fullstédndiga upprattelsen av manniskan sker
daremot i den kommande hérligheten.

10. Jesus ska en dag komma tillbaka for att slutgiltigt fullborda I6ftena om det
messianska riket, dd han kommer att regera i tusen ar pa jorden.

Darefter kommer alla manniskor att démas. De som genom tro tagit emot fralsningens
gava i Kristus domes till evigt liv med Herren, och de som inte trott doms till evigt fordarv
skilda fran honom. Sedan kommer nya himlar och en ny jord, dér rattfardighet bor.

3. Relationer

Sedan de hade blivit frigivna, gick de till sina egna och beréttade allt vad
Oversteprésterna och de é&ldste hade sagt till dem.
Apg 4:23

Alla behoéver en plats de kallar “sina egna”, en gemenskap dar de i tillférsikt och
fortroende kan “beratta allt”. Andliga ledare och pastorer kan inga i manga olika
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gemenskaper och natverk, och ha manga relationer pa olika nivaer. Men i LOF
efterstravar vi att bygga var gemensamma rorelse till en plats som mer dn ndgon annan
kan kallas ’vara egna’. Detta kraver fokus och prioritering, och att man vagar bjuda pa sig
sjélv, 6ppna sig och &rligt dela liv och tid med varandra.

1. Oppna relationer

Vanskap bygger inte pa position utan pa att man star i en familjerelation. LOF ska erbjuda
alla dess ledare 6ppna relationer dar man arligt kan dela livet, sénka axlarna och kéanna
sig hemma och naturliga, utan fruktan eller reservationer. Det ska vara roligt att métas,
och man ska kanna naturlig tillhérighet i gemenskapen i rérelsen. Var gemenskap
definieras inte av storleken pa férsamling eller den egna tjénsten och funktionen, utan
grundas pa ett andligt plan dér alla har samma varde infér varandra. Var ambition ar att
vanskapen och ledarrelationerna i LOF ska ga langt djupare an till enbart kollegial
gemenskap, och ska hélla i bade goda och tuffa perioder — bade pa héjderna och i
dalgangarna - och dven om nagon av nagon anledning inte langre kan fortsatta sin tjanst.
Ledare inom LOF finns tillgangliga fér varandra s att alla alltid har ndgon de kan kontakta
i behov av stod eller omsorg. Vara relationer tal genomlysning och sanning, dess ledare
sOker sta i rakenskap infor varandra, och vara 6ppna for att i kérlek korrigera och bl
korrigerade.

2. Uppbyggliga relationer

Var rorelses gemenskap ar en andlig miljo dar vi genom bon och betjaning uppmuntrar
varandra i tro, helgelse, kérlek, vision och andlig férdjupning. Vi ber tillsammans och
styrker varandra andligen. Ingen ska std ensam i striden, och det ska vara lika naturligt
och tryggt att dela kamp och svarigheter som segrar och stora visioner. Vi star
tillsammans i alla Iagen, bade i med- och motvind, men ocksé for inspiration, dverférande
av smorjelse och andliga gavor och for att ge varandra draghjalp i livet med Herren och
tjdnsten. Vi ar en apostolisk rérelse som lyssnar in det profetiska ord Herren ger, tar emot
undervisning och starks i var ande och inriktning nér vi kommer samman.

4. Varderingar och ledarskapskultur

Var gemensamma kultur definierar var arbetsmiljé — den atmosfar som ska pragla oss,
och i vilken vi ska utfora vart uppdrag.

Genom att identifiera vara varderingar ger vi oss sjélva verktyg till att skapa, uppehalla
och stérka den kultur vi vill se etablerad och levande i vara férsamlingar. Vi vill arbeta
aktivt och strategiskt for att skapa en god och positiv kultur som reflekterar Jesu hjarta
for ménniskor, en som skapar en miljo dar alla kan ma bra i gemenskapen och vaxa i sin
kallelse. Detta kulturarbete ar ett stort ansvar for alla ledare, och kraver ett aktivt,
malmedvetet och pagaende arbete.
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Var framgang som ledare handlar inte om vara egna bedrifter eller prestationer.
Ledarskap har inget egenvarde, utan syftar hela tiden till att utrusta ndgon annan att
fullborda sin kallelse.

De fem varderingar for ledarskap som vi utgar fran i LOF &r:

1. Ett trosfyllt ledarskap

Vi tror Gud om det omdjliga och i det omdjliga.

Vi bejakar sanningen och skénmalar inte, men har en hoppets bekannelse i alla
situationer. Ingen manniska och ingen situation ar ett hopplost fall for Gud! Vara
modigaste trossteg har vi &nnu inte tagit och vara béasta ledare har vi annu inte tranat. Det
bésta ligger framfér oss!

2. Ett utatriktat ledarskap

Vi &r mission, och vill alltid sla an en friskt utatriktad ton i vart ledarskap, oavsett om det
géller att bygga Guds rike i andra lander, lokal evangelisation, socialt utatriktat arbete
eller tranande av morgondagens skérdearbetare.

Som ledare &r vart mal och var passion alltid att utrusta manniskor till att férandra sin
varld for Jesus Kristus!

3. Ett Jesuscentrerat ledarskap

Vi har bara mandat att leda manniskor i en enda riktning: ndrmare Jesus.

Déarfoér vandrar vi med honom i bénen, ordet, gudstjansten och férsamlingsgemenskapen,
och later dessa forma och férvandla oss. Dar finns all visdom och kraft vi behover.
Medvetna om vara egna brister lever vi i mentorskap, och med 6ppna och arliga
relationer. Vi tar Guds kallelse pa fullt allvar, men tar inte oss sjalva pa for stort allvar. Nar
vi féljer Jesus i tjanande ledarskap kan andra tryggt folja vart exempel.

4. Ett generost ledarskap

Som Jesus har dlskat oss, sa alskar vi: generésa med var karlek, var tid och vara
resurser. Vi ber for, talar val om, och uppmuntrar allt Guds folk, bade i var egen
férsamling och i andra.

Vi bygger akta och néra vanskap och bekdmpar aktivt ensamhet. Vi ar snabba till
forlatelse och forsoning och ger inte fienden nagot utrymme att stjéla relationer.

5. Ett generationsledarskap

Vi bygger en férsamling som gar fran héarlighet till harlighet, fran kraft till kraft, dar flera
generationer leder sida vid sida och med fokus pa att trdna néasta generation. Vi tror pa
ett langsiktigt och hallbart ledarskap med tid att inta ny mark, tid att behalla och utveckla
det vi redan vunnit, och tid for aterhdmtning.

Vi vill korsa mallinjen passionerade for Jesus och hans férsamling, med halsosamma
relationer med familj och vanner och en god haélsa.
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For att etablera och implementera dessa fem varderingar i vart ledarskap pé alla nivaer,
finns arbetsmaterialet 17 veckor ledarskap som vi uppmuntrar alla férsamlingar i LOF att
anvanda som ett av manga redskap i denna process.

For att sakerstélla en sund och stabil ledarkultur har WOLI ocksa utarbetat dokumenten
En pastor i WOLI och Etikpolicy fér pastorala ledare som finns bifogade som appendix.

5. Regelbunden kontakt

Nar vi kommer samman stérker vi gemenskapen och later den helige Ande utveckla var
rorelse. Darfor har vi nagra ganger om aret gemensamma samlingar,
familjesammankomster, som vi alla prioriterar. De praglas av fédrkunnelse och
visionsdelning, men ocksd av samtal, gemenskap, betjaning och utbyte av idéer och
tankar.

Sadana samlingar &ger rum bade i samband med de centrala konferenserna pa Livets
Ord i Uppsala - Europakonferensen pa sommaren och LEAD-konferensen pa varen —
som férsamlingarna i LOF prioriterar. Andra samlingar ger rum vid andra, separata
tidpunkter. Vartannat ar arrangerar WOLI ocksa en kongress for pastorer och ledare i den
gemensamma, internationella rérelsen.

Utbver gemensamma, nationella och internationella samlingar arrangeras regionala och
lokala event och traffar pa olika nivaer.

6. Apostolisk oversyn

Ni &r uppbyggda péd apostlarnas och profeternas grund, dar hérnstenen ar Kristus Jesus
sjélv.
Ef 2:20

Var rorelse ar apostolisk, vilket bade ar en stor tillgdng och ett ansvar. Det apostoliska gar
tillbaka till Guds tilltal — hans kallelse dver oss som rérelse att utféra det uppdrag han har
gett oss. Kopplat till detta uppdrag kommer utrustningen for det — den apostoliska
smdrjelsen som skapar kraft till genombrott och kan férlésas 6ver varje enskild ledare
som stér med i uppdraget. Den apostoliska dimensionen skapar langsiktighet in i
kommande generationer, etablerar internationellt inflytande och lyfter den enskilda lokala
forsamlingen in i en dimension som bade berikar det lokala arbetet och ocksa 6ppnar
perspektiven av internationell mission och férsamlingsplantering.

Bevara genom den helige Ande som bor i oss det goda som har blivit anfértrott &t dig.
2Tim 1:14

Det apostoliska mandatet handlar ocksa om att férvalta vara gévor som rorelse pa ett
ansvarsfullt satt, sa att det Herren har lagt ned i oss av tro, vision, DNA och struktur — det
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vi kallar den apostoliska depositionen — lever kvar i styrka och form och kan 6éverféras till
kommande generationer.

Livets Ord i Uppsala ar det apostoliska centret fér LOF och bar det évergripande ansvaret
for att Overse och sakerstélla att vi som rorelse lever i enlighet med var gemensamma tro,
vart DNA och vara varderingar. Genom att vi gemensamt ansluter oss bade till de levande
relationerna i rorelsen samt de dokument som utgdr styrningsverktyg, skapar vi de
incitament som goér detta mojligt.

Denna roll ger inte Livets Ord i Uppsala mandat att dverstyra lokala férsamlingar. Men alla
Locations och Connect-férsamlingar famnar det ansvar som det innebér att vara sann
mot var gemensamma 6verenskommelse, formulerat i detta dokument. Om férsamlingar
avviker fran detta har Uppsala ett ansvar i att féra en dialog med ledningen i den lokala
férsamlingen, eller med férsamlingen med det regionala ansvaret éver den lokala
forsamlingen, om en sadan finns.

Vid problem i en lokal forsamling kan bade pastorn och férsamlingens ledning i en
férsamling kontakta Livets Ord i Uppsala, eller den regionalt ansvariga férsamlingen, for
att samtala om situationen. Om man efter samtal inte nar samférstandkan konsekvensen
bli att férsamlingen utesluts ur rérelsen.

LO Uppsala kan inte ta beslut som gar emot férsamlingens egen ledning eller avsétta en
pastor i en Location eller Connect-férsamling, eller stdnga ner en sadan férsamling, utan
allt maste ske i samrad med férsamlingens ledning.

Om man inte nar samférstand genom samtal, och man kommer Gverens om att den
lokala férsamlingen kliver ut ur LOF, ar det viktigt att denna process involverar bada den
lokala pastorn och ledarskapet/styrelsen i denna férsamling. En lokal pastor kan inte ta
dessa beslut utan stéd fran det lokala ledarskapet/styrelsen och vice versa, och den
lokala pastorn maste godta de beslut som man i gemenskap kommer Gverens om.

Varje ledning i en férsamling inom LOF kan sjélva ta ett eget beslut om de 6nskar std i
direkt kontakt med LO Uppsala, eller om de énskar koppla till oss genom en regionalt
ansvarig férsamling.

7. Struktur

Férsamlingarna i LOF existerar i olika kulturer och nationer, dar val av organisationsform
och struktur kan ta sig olika uttryck. Inom denna frihet till att anpassa sin modell till lokala
fornallanden, behdver nagra strukturella element finnas pa plats.

Visionart andligt ledarskap

Vi tror pa Andens tilltal och att Herren leder sin férsamling genom ett andligt ledarskap
(oresbyteros), som leds dvergripande av férstepastorn i forsamlingen.
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Ledarteam

Ingen pastor kan leda férsamlingen utan att férankra sina beslut i ett brett team
(férsamlingsledning, ledarteam, styrelse etc). Vi féresprakar att personer med olika
kompetenser och tjanstegavor ar del av ledningen. Teamet ska Oppet, i bon och
Omsesidig respekt lyssna in varandra och den helige Andes rdst, och i gemensam
konsensus bygga férsamlingen.

Detta teamarbete ska praglas av 6ppenhet och en lyssnande attityd, dar alla asikter kan
framféras med bade respekt och frimodighet. Man maste i detta team skydda
gemenskapen sa att man inte driver processer utanfor teamet, som kan splittra eller
skapa otrygghet i férsamlingen.

N&r en férsamling onskar ga med i LOF sa ar det férsamlingens ledning som anséker om
det, och det & genom ledningen som férsamlingen &r kopplad till LOF. Likasa om
forsamlingen vill ga ur LOF sa &r det férsamlingens ledning som gemensamt maste ta det
beslutet.

Ett andligt ledarskap kraver mognad, balans och transparens, ett lyssnande och aven ett
kompromissande sa att man kan méta varandra och skapa gemensamma processer.

Mentorskap

Ingen ledare och inget ledarskikt ska vara en sluten enhet — vi lever 6ppet med varandra
infor vara medlemmar, i ledarteamet och i rorelsen.

Varje ledare i rérelsen ska leva i en transparent gemenskap med en eller flera mentorer,
dar man genom regelbundna méten, bén, ppna samtal och personliga processer vardar
sin andliga utveckling. Att sddana relationer finns bor vara kant bland medlemmar och
teammedlemmar, sa att trygghet skapas.

Rakenskap och medinflytande

Ingen pastor och inget andligt ledarskap ska agera envéldigt eller driva slutha processer.
Vi star som ledare i rakenskap infér varandra, infér férsamlingen och dess medlemmar,
och infor var rorelse. Detta kraver 6ppenhet och transparens, och att det finns tydligt
etablerade system som sékrar och garanterar detta.

Storre beslut som tas ska, i den man det &r majligt, vara del av en 6éppen och bred
process dar medlemmar i teamet och férsamlingen kan ta del av saval process och
argument, som beslut. En férsamling ar en harmonisk balans mellan hierarki och
medinflytande. Ett djupt engagemang och ansvarstagande fran medlemmarnas sida
kraver 6ppenhet, deltagande och autonomi dar man kanner en respekt fran ledarskapet,
en lyssnande attityd och en villighet att inbjuda alla berérda i processerna.
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Ekonomi

En férsamlings ekonomi ska drivas pa ett Oppet och ansvarsfullt satt, med full respekt for
lagar och férordningar. For pastorns och férsamlingsledningens beskydd och trovardighet
ar det viktigt att ekonomin hanteras i breda och kompetenta forum, till exempel av en
styrelse eller ett ekonomiskt rad, dar mogna, kunniga och till visionen éverlatna individer
bidrar i processer kring budget och ekonomistyrning.

Pastor och férsamlingsledning ska inte delta i beslut kring egen 16neséttning/férmaner
och tydliga rutiner ska finnas kring redovisning av deras egen hantering av férsamlingens
pengar.

En forsamling i LOF ska alltid kunna redovisa strukturer fér hur ledarskapet i férsamlingen
ar organiserat och fungerar, rutiner fér budgetstyrning och I6ner, samt rutiner som
sakerstaller 6ppenhet och transparens.

Rorelsen bar inget ansvar for den enskilda férsamlingens ekonomi men kan papeka
behov for battre styrning och rutiner, och erbjuda kompetens och radgivning.

Férsamling i Livets Ord Family

Inom LOF finns féljande kategorier av férsamlingar: Location, Connect och Campus.

Location

En Location ar en férsamling som &r fodd ur Livets Ords-rorelsen, bygger pa innehallet i
detta dokument, och bar i regel samma namn och identitet. Den &r dock individuell i sitt
arbetsséatt och verksamhetsar och kan vara ett center for andra forsamlingar, regionalt
eller nationellt.

Pastorn i en Location insatts eller utses av férsamlingsledningen i den lokala
forsamlingen, i samrad med Livets Ord i Uppsala eller om mer naturligt, i samrad med
ledningen for det nationella eller regionala centret den relaterar till, eller erkanda
representanter fér dessa.

Pastorerna for en Location ingar i ett kollegium lett av forstepastor pa Livets Ord i
Uppsala, och traffas regelbundet fér gemenskap och betjaning samt fér processande och
utveckling av den gemensamma rorelsen. Ledarskapet &r helhjartat verlatet varandra
och star samman i att stétta varandra och utféra det évergripande uppdraget.

Relation mellan en Location och Livets Ord i Uppsala bor prioriteras hogt i bada
riktningar.
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Connect

En Connect-férsamling i LOF &r en férsamling som bejakar innehallet i detta dokument
och stér i en ndra och visiondr gemenskap med Livets Ord Family. Den kan vara ett
center for egna férsamlingar. Connect-férsamlingen delar var gemensamma teologiska
grund och DNA, samt varderingar och forstaelse av det apostoliska mandatet.

Férsamlingen &r en levande del av LOF och prioriterar den som sin huvudgemenskap for
att bygga rorelse och utféra det gemensamma uppdraget. En Connect-férsamling &r i de
flesta fall en redan existerande férsamling som ansluter sig till LOF.

Utifran sin tidigare historia och existens kan Connect-férsamlingen ha egna formuleringar
for vision, trosgrund och struktur, utdver det som &r gemensamt fér LOF. Dessa
formuleringar far daremot inte ligga i strid med LOF:s tro och véarderingar.

En Connect-férsamling kan ha en samfundstillhdrighet i ett annat samfund (férutsatt att
inte dess tro och teologi avviker fran den i LOF), men prioriterar LOF som sin primara
andliga gemenskap, och lagger sitt framsta fokus pa dess gemensamma uppdrag.

Om en férsamling énskar bli Connect-férsamling i LOF behéver féljande, férutom vad
som redan namnts i detta dokument, finnas pa plats:

Upptagande i Livets Ord Family

Om en férsamling dnskar upptas i Livets Ord Family som en Location eller Connect goérs
detta genom att férsamlingen skickar en anstkan (se appendix) till Livets Ord i Uppsala.
Om ansékan accepteras beslutas det i gemenskap om forsamlingen skall bli Location eller
Connect. Man kan aven komma dverens om att man bérjar som Connect och blir Location
vid ett senare tillfalle. Férsamlingar kommer i regel in i LOF genom att ansékan
accepteras och man presenteras for rérelsen pa Europakonferensen eller annan regional
LOF-konferens.

For att kunna ga med i LOF ar det 6nskvart att férsamlingen har:

- Séndagsgudstjanster enligt vad som beskrivs under punkt nummer 9. Ordningar, ska
firas varje sdndag.

- Ett barn- och ungdomsarbete ska vara etablerat eller under etablering.

- Medlemmarna ska erbjudas gemenskap i hemgrupper.

- Férsamlingen boér ha minst 35 dépta och aktiva medlemmar.

- Férsamlingens ekonomi ska vara i ordning, och i balans i forhallande till dess storlek.

En Connect-férsamling i LOF kan, om den sa dnskar, anséka om att bli Location.
Processen ar individuell och kan ta olika lang tid beroende pé forutsattningar. Livets Ord i
Uppsala avgor, efter ansokningsprocess, om foérutsattningar finns for en sadan
férandring.
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Campus

Ett Campus &r ett arbete som utgar fran och &r direkt kopplat till en befintlig WoL- eller
Connect-forsamling - till exempel for att arbeta med fokus pa en viss stadsdel.

Huvudférsamlingen har ett andligt, juridiskt och ekonomiskt ansvar fér sina campus.

8. Resurser

Att inga i en apostolisk rorelse innebér att man har tillgang till resurser utdver den egna
férsamlingens kapacitet. | den gemensamma rérelsen finns stor kompetens, slagkraft och
erfarenhet som kan bli till stor vélsignelse for alla.

Bland dessa resurser finns till exempel:

Natverk och delaktighet

Den stérsta och viktigaste resursen vi har ar varandra — styrkan, valsignelsen och
slagkraften i att vara en del av ndgot storre. LOF &r tillsammans en levande del av en
férsamlingsfamilj av tiotusentals personer och tusentals ledare, dar var och en har del i
att gemensamt forma den, fungera i dess apostoliska mandat och utféra dess
gemensamma uppdrag.

Delaktigheten ger ocksa en legitimitet till den lokala forsamlingen och dess ledarskap,
som i sin tur kan skapa trygghet och tillit hos dess medlemmar.

Predikanter och andra forsamlingstjanare

Erfarna och smorda predikanter med lang erfarenhet prioriterar de lokala férsamlingarna i
Livets Ord Uppsala Family, dess gudstjanster och konferenser. Genom centrala program
fér utveckling av unga férsamlingstjanare ges maojlighet for dem som ar i bérjan av sin
kallelse att hitta vagen ut i den, och for férsamlingar att se nyrekrytering utifran sina
behov.

Mentorer

Manga pastorer och ledare i LOF har gatt en lang vdg med Herren. Flera har god
utbildning, ar i mogen alder och utgér en mycket god resurs som mentorer fér yngre
pastorer.

Hjalp i generationsvaxlingar

Vi vill tillsammans hjalpa varandra och vara en resurs i en av de viktigaste och kansligaste
processerna i en fdrsamlings utveckling: generationsvéxling i ledarskapet. Inom LOF finns
en stark resurs vad galler gemensam nyrekrytering, och en stabilitet i att nya personer
som sétts in i lokal tjnst har en stor och stabil familj i ryggen redan fran borjan.
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Livets Ord i Uppsala vill tydligt prioritera behoven inom LOF, i sitt arbete att trAna och
sanda ut nya generationer av férsamlingstjanare och tjanstegavor.

Start och utveckling av kristna skolor och férskolor

LOF ar en rorelse med stort fokus pa den yngre generationen. Vi bar en kallelse att driva
kristna friskolor och inom LOF finns stor erfarenhet som ar tillganglig for férsamlingarna i
rorelsen, bade vad géller hjélp att starta och att utveckla kristna friskolor.

Bibelskolor

Livets Ord Bibelcenter (LOBC) ar Sveriges stérsta bibelskola och en kraftcentral fér hela
rorelsen. Skolan ar i konstant utveckling och tar kallelsen att utrusta Guds folk p& stort
allvar. Skolan &r en fantastisk resurs for hela rérelsen, att trana férsamlingsmedlemmar
och hjélpa dem att komma in i den kallelse Herren har lagt pa deras liv — antingen i
heltidstjdnst i Guds rike eller i annan funktion i samhallet.

| LOF finns kompetens for olika format for bibelskolor, till exempel
kvalls/I6rdagsbibelskolor, och goda mdjligheter till samarbete kring t.ex resande larare
och predikanter.

Konferenser

Konferenser har en proklamativ funktion som lyfter den lokala férsamlingen och férmedlar
det apostoliska innehdllet i rérelsen pa ett kraftfullt satt.

LOF:s centrala konferens &r Europakonferensen i Uppsala, som fungerar som
samlingpunkt och andlig riktningsgivare fér oss som rdrelse. Utdver detta &r
konferenserna Youth (ungdom), Hennes Helg (kvinnor) och LEAD (ledare) alla viktiga
resurser for sin malgrupp.

Gemenskapen i Livets Ord Family ger ocksa god mdjlighet att tillsammans arrangera eller
hjalpa varandra i arbetet med lokala, regionala eller nationella konferenser. Genom
gemensam koordination av predikanter, lovsangare, volontarer etc kan lokala
forsamlingars konferenser lyftas till en hogre niva. Vi vill ocksa inspirera till regionala
initiativ dar lokala férsamlingar i LOF star samman for att organisera konferenser.

Mission och Israel
Kompetensen i LOF ger goda mojligheter att fa hjalp i form av konferenser, kurser och

deltagande i resor, speciellt vad géller mission och Israel — tva av rérelsens hjartefragor.

Den LOF-anslutna férsamlingen har obegréansad mdéjlighet att delta i missionsresor och
Israelresor som arrangeras av Livets Ord i Uppsala, och rdkna dessa som sina egna, eller
fa kompetent hjalp i att utveckla och genomféra egna arrangemang.
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Retreater for pastorer och ledare

Pastorer i LOF erbjuds retreater som organiseras lokalt, regionalt eller nationellt.

9. Ordningar

Genom vara ordningar formulerar vi hur vi uttrycker var tro och teologi i praxis i
gudstjansten, sakramenten, ordination av andliga ledare etc.

Varje ordning bygger pa en teologisk 6vertygelse som &r gemensam for rorelsen.

Sakrament

Tva sakrament &r instiftade i Skriften av Jesus sjélv: dopet och nattvarden.

Dop

Dopet i vatten &r en bekraftelse pa en manniskas tro pa Jesus och beslut att félja honom.
| dopet begraver hon sitt gamla, syndiga liv och uppstar till ett nytt i Kristus.

Fran vara Tros- och Larosatser: Vi tror pa dop i vatten pa Kristi befallning, vilket innebér
att en troende har détt och begravts med Kristus och har uppstatt, férenad med honom,
fér att vandra i ett nytt liv.

Vi predikar och praktiserar troendedopet.

Som appendix finns Praxisdokument fér Dop.

Nattvarden

Denna maltid &r en fortsattning pa judarnas paskmaltid som fors vidare av Jesus i Nya
testamentet. Den ar till minne av Jesu férsoning, men ocksa ett deltagande av
forsoningens innehall och Jesu egen narvaro. Hur man i denna maltid tar emot Herren
sjalv ar en andlig verklighet som inte fullt ut kan forklaras, men djupt kan erfaras.

Fran vara Tros- och Larosatser: Vi tror att Nattvarden é&r instiftad av Jesus och &r det nya
férbundets maltid mellan Gud och ménniska. Firandet av Herrens maltid, genom att ata av
brédet och dricka av bagaren, sker till minne av Jesus och &r en delaktighet i hans kropp
och blod.

Nattvarden innebar ocksa ett speciellt och unikt uttryck for enheten mellan oss troende.
Eftersom brédet ar ett, ar vi som ar manga en enda kropp, for alla far vi del av ett och
samma bréd (1 Kor 10:17). Darfor véljer vi att lata nattvardsfirandet i var rorelse uttrycka
och harmoniera med det vi har gemensamt som kristna, och inte enbart det som ar
signifikativt for just var rorelse. Bland annat séger vi den apostoliska trosbekannelse vi
har gemensamt med alla kristna, ber Herrens bdn och Iaser instiftelseorden (1 Kor
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11:23-25). Vi ser ingen motséattning mellan kraften i karismatikens liv och energi, och
kraften i liturgins stillnet och kontinuitet. Bada behdvs och ger varandra balans, och allt
tillh6r oss.

Som appendix finns Praxisdokument fér Nattvard, och Ordning fér Nattvard.

Avskiljande till tjanst

Att avskiljas till tjanst innebar att trdda in i ett erkant andligt ledarskap i rérelsen. Detta
begransar sig inte bara till uppgiften som herde (grekiska “poimen”), utan ocksa som en
férsamlingsledare i bredare bemarkelse (grekiska “presbyteros”). Avskiljandet innebar att
man insétts och erkdnns som pastor, men kan std i en av de fem tjanstegavorna enligt
Efeserbrevet 4:11: Och han gav nagra till apostlar, andra till profeter, andra till evangelister
och andra till herdar och léarare.

Att ordineras till tjanst i var rérelse innebar:

- Att sta i en andlig tjanst i den lokala forsamlingen.

- Att betjana faren med Guds kérlek, Guds Ande och Guds Ord
- Att vara en god férebild.

Kvalifikationer for en pastor

- En egen upplevelse av kallelse till tjanst

- Personliga gavor och forutsattningar for tjanst (gava att predika, undervisa, leda,
administrera och/eller bygga team).

- En 6verlatelse och passion for var rorelses andliga DNA.

- God karaktar, erkdnd av andra (1 Tim 3, Tit 1).

- Intellektuellt och praktiskt begavad fér uppgiften.

- Ett intresse for, och god kunskap i teologi.

- Rekommenderat ett ars studier pa bibelskola eller motsvarande, gérna en av vara egna.
- Man bor efterstrava motsvarande ett ars teologiska studier inom rimlig tid fran
ordinering.

- Trogen tjanst som volontar i en férsamling, med fortroende hos dess medlemmar och
ledarskap.

- En mentorsrelation till en mer erfaren tjanstegava inom rérelsen, med lang och god
erfarenhet.

Rutiner for ordination

Vi tror i enlighet med Bibeln (Tit 1:5, 2 Tim 1:6, Apg 13:2-3) att det finns ett utrustande for
tjanst och dverforande av smorjelse i samband med handpalaggning. Detta bor goras i
samband med en stérre offentlig gudstjdnst/konferens inom rdérelsen. Vid avskiljningen
bekréaftas trosbekénnelsen genom att den lases upp hégt infér folket, tjanstens ansvar
accepteras och man far handpalaggning av det apostoliska/lokala ledarskapet.
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Efter avskiljande till tjanst insatts personen i sitt uppdrag och sin specifika uppgift i
rorelsen.

Detta galler for alla LOF-férsamlingar. Fér mer information om ledarskapssyn och tjanst i
LOF, och specifika tillagg som géller Location-férsamlingar hanvisas till
WOLI-dokumentet Ledarskap och ordinering av pastorer. (appendix)

Gudstjanstordning

Gudstjansten ar forsamlingens hogtidsstund, det mest centrala uttrycket for var tro och
gemenskap. Har méter vi Gud i helighet, tillbedjan, 6dmjukhet och gladje. Herren betjanar
oss med sitt ord, sin narvaro, karlek och kraft. | denna gemenskap formas vi till hans
likhet, befrias, upprattas och helas av honom.

Gudstjansterna i var rorelse ska alltid praglas av Ordet och Anden. Det &r 6nskvart med
en tydlig och praktisk férkunnelse av Guds ord, och Andens uttryck med lovsang, bon i
Anden och betjaning av manniskors behov. Andens gavor och férbon for sjuka har sin
naturliga plats i gudstjansten. Vart gemensamma DNA bor lyftas fram pa olika s&tt med
regelbundenhet, och ha en given néarvaro i férkunnelsen.

Dessa moment bor finnas med som naturliga bestandsdelar i vara gudstjéanster:

- Lovsang och bon

- Lasning av Ordet

- Férkunnelse

- Mgjlighet till férbén

- Nattvard (rekommenderas i samband med hogtider och garna en séndag i manaden)

10. Namn och koncept

Namn

LOF-férsamlingar kan ha samma namn och aven gemensamt typografiskt uttryck. Syftet
med det &r att skapa tillhdrighet, identitet och varumérke. Att bygga varumarke har inget
egenvarde i sig sjalvt, men hjalper manniskor att forsta vilka de relaterar till och vad de
kan forvanta sig av oss. Det hjélper oss ocksé att skapa och utveckla var gemensamma
kultur och DNA.

En LOF-férsamling ingar genom Livets Ord Family i Word of Life International. Detta bor
synliggdras nagonstans pa férsamlingens websida till exempel genom att WOLLI:s logga
gors synlig.

Gudstjanstlokal/utseende

Vi efterstravar, trots kulturella och lokala skillnader, gemensamma beréringspunkter inom
LOF. Gudstjanstlokalens utseende och atmosfar ska ge ett frascht intryck och far garna
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vara modern och tidstrogen. Men i en omvarld som praglas av sekularisering och
liberalisering, ser vi ocksé vikten av att lyfta fram det klassiskt kristna, exempelvis genom

att ha ett kors synligt i gudstjanstlokalen. Man kan &ven ha ett nattvardsbord centralt
placerat.
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Appendix 1
Géller alla férsamlingar i LOF

Etikpolicy for pastorala ledare i Word of Life International

Denna etikpolicy syftar till att ge pastorala ledare riktlinjer for etiskt beteende. Pastorala
ledare inom WOLI 6verlater sig till WOLI:s gemensamma syfte, att starka gemenskapen
mellan medlemmarna och att uppfylla den gemensamma visionen. Pastorala ledare ar
skyldiga att utféra sin tjanst och sina ansvarsomraden pa ett troget, professionellt och
ansvarsfullt satt.

— Pastorala ledare boér respektera WOLI:s teologiska plattform, tros- och larosatser,
riktlinjer och policyer.

— Pastorala ledare ska leva ett transparent liv gentemot Gud och méanniskor, och vara fria
fran alla former av korruption (att anvanda sin stéllning till egen férman) och enligt kristen
moral och etik.

— Pastorala ledare ska hedra regeringen och myndigheterna i sina nationer enligt Skriften.
Vi lever i respekt for de nationella lagarna i vara nationer, om de inte tydligt strider mot de
bibliska principerna.

- Pastorala ledare har ett ansvar att leva som exempel pa ett kristuslikt liv gentemot alla
manniskor omkring dem, och férst och framst tjana Gud och de ménniskor Han satt dem
som ledare 6ver.

- Pastorala ledare méaste behandla alla kollegor i tjanst med respekt, vardighet och pé ett
rattvist satt. Samarbete kraver att man stdder och lyfter andra pastorer och hjélper dem i
tjdnsten.

- Pastorala ledare maste behandla alla medarbetare och andra kollegor med respekt och
Omsesidigt beroende och utéva teambyggande ledarskap som etablerar starka och
tillforlitliga relationer.

- Pastorala ledare uppmanas att utéva ledarskap pa ett satt som respekterar alla
manniskors rattigheter som de betjénar, for att skapa relationer som bygger pa émsesidig
tillit, integritet och sekretess. Pastorala ledare maste undvika att ga in i relationer eller
situationer som kan férsvagar deras mojlighet att behélla ett oberoende och en
professionell integritet.

- Pastorala ledare maste uppréatthalla integritet och utdva trofast forvaltning av kyrkans
ekonomi och maste hantera sin personliga ekonomi etiskt och klokt.
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— Pastorala ledare maste leva ett kyskhetsliv. Det innebéar att leva i ett troget och
respektfullt forhallande med sin make/maka, och att inte inga nagra sexuella relationer
fore eller utanfor aktenskapet. Detta innebar ocksa att man klart avstar fran alla former av
pornografi.

Dopets teologi

Detta dokument syftar till att férdjupa forstaelsen av, och ge riktlinjer for praktiska
forhallningssatt i samband med forrattande av dop inom LOF.

Vara Tros- och Larosatser (punkt 5) séger foljande om dopet:

Dop i vatten pa Kristi befallning innebéar att en troende har détt och begravts med
Kristus och har uppstatt, férenad med honom, fér att vandra i ett nytt liv.

Med formuleringen 'Dop i vatten pa Kristi befallning’ menas:

D4 tradde Jesus fram och talade till dem och sade: "At mig har getts all makt i himlen och
pa jorden. Ga déarfér ut och gér alla folk till larjungar! Dép dem i Faderns och Sonens och
den helige Andes namn och ldr dem att halla allt som jag befallt er. Och se, jag 4r med er
alla dagar till tidens slut.”

Matt 28:18-20

Dopet ar de kristnas gemensamma signum, det som pa samma sétt som Gamla
testamentets omskarelse forenar oss till ett heligt gudsfolk i ett nytt férbund med Gud.
Tillsammans som hans férsamling bér vi det gemensamma uppdraget att predika
evangeliet, dépa méanniskor och gdra larjungar.

Nér de hérde detta hégg det till i hjartat pa dem, och de fragade Petrus och de andra
apostlarna: "Bréder, vad ska vi géra?” Petrus svarade dem: "Omvénd er och lat er alla
ddpas i Jesu Kristi namn, sa att era synder blir férlatna. Da far ni den helige Ande som
gava.”

Apg 2:37-38

Dopet ar en helig handling och en viktig kallelse (Ef 4:3-6). Det &r en tydlig befallning fran
Jesus till alla som bekénner att han ar Herren. Den férsta férsamlingens uppmaning till
den forsta skara som sokte fralsning, och fragade vad de skulle gora, var tydlig: 'omvéand
er och lat er alla d6pas i Jesu Kristi namn’.

- Med formuleringen ’att en troende har détt och begravts med Kristus och har uppstatt,
férenad med honom, fér att vandra i ett nytt liv’ menas:

Den som tror och blir dépt ska bli fralst, men den som inte tror ska bli férdémd.
Markus 16:16
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Dopet ar inte fralsande i sig sjélv, men tillsammans med en bekand tro pa Jesus utgor det
fralsningens vag (1 Petrus 3:18-22). Den forsta forsamlingen kopplade pa ett direkt och
sjalvklart satt trons omvandelse och dop i vatten, med syndernas forlatelse och
mottagandet av Anden som gava (Apg 2:38).

| honom blev ni ocksa omskurna, inte med ménniskohand utan med Kristi omskérelse, nér
ni avkladdes er syndiga natur och begravdes med honom i dopet. | dopet blev ni ocksa
uppvéckta med honom genom tron pa Guds kraft, han som uppvéckte honom fran de
déda.

Kol 2:11-12

Eller vet ni inte att alla vi som &r dépta till Kristus Jesus &r dépta till hans déd? Vi &r
begravda med honom genom dopet till déden for att leva det nya livet, liksom Kristus ar
uppVéckt fran de déda genom Faderns hérlighet. Fér om vi &r férenade med honom i en
déd som hans, ska vi ocksa vara det i en uppstandelse som hans.

Romarbrevet 6:3-5

Genom dopet forenas vi andligt sett med Kristi dod for vara synder. Vart slaveri under
synden och vandring under dess makt och inflytande far ett tydligt avslut. P4 samma satt
forenar dopet oss med Jesu uppstandelse, och fyller och utrustar oss med 6vernaturlig
kraft att i den helige Ande leva och vandra i ett nytt liv tillsammans med Kristus, i hans
efterfoljelse.

Vardeord for dop

Delaktighet - i dopet férenas vi med Kristus och far en tillnérighet i hans kropp - lokalt
och
globalt.

Vardighet - vi doper medvetna om dopet som en unik hdgtid, och med vérdnad infér
Guds handlande i det.

Kraft - vi tror och férvantar oss att Jesu uppstandelsekraft verkar i manniskan i och
genom dopet.
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Teologi for nattvard

Detta dokument syftar till att férdjupa forstaelsen av, och ge riktlinjer for praktiska
forhallningssétt i samband med firandet av nattvard pa Livets Ord.

Livets Ord Tros- och Larosatser (punkt 6) sdger féljande om nattvarden:

Nattvarden &r instiftad av Jesus, det nya férbundets maltid mellan Gud och
manniska. Firandet av Herrens maltid, genom att 4ta av brodet och dricka av
bagaren, sker till minne av Jesus och ér en delaktighet i hans kropp och blod.

- Med formuleringen ’till minne av Jesus’ menas:

Den natt da Herren Jesus blev férradd tog han ett bréd, tackade Gud, brét det och sade:
"Detta &r min kropp som blir utgiven fér er. Gér detta for att minnas mig.” Pa samma séatt
tog han bégaren efter maltiden och sade: "Denna béagare ar det nya férbundet i mitt blod.
Sa& ofta ni dricker av den, gor det fér att minnas mig."

1 Kor 11:24-25)

Genom hela den bibliska historien uppmanas vi att minnas Herrens férbund med
manniskan, och att standigt atervanda till hans fralsningsverk och komma ihag allt det
goda han har gjort (Ps 103:2). Inte minst paskmaltiden tjanade som en arlig paminnelse
om frélsningen ur fAngenskapen i Egypten (2 Mos 12:24-27). Nar gudsfolket glomt
Herrens gérningar har det lett till andlig instabilitet och avfall (Jos 24:31). P4 samma satt
firas nattvarden i det nya forbundet som en paminnelse om och tackségelse over att vi &r
Guds utvalda folk som genom Jesu offerddd blivit forlatna, befriade fran véarlden, helgade
och avskilda at honom (1 Petr 1:18-19, 2:9).

- Med formuleringen ‘dr en delaktighet i hans kropp och blod’ menas:

Vélsignelsens bédgare som vi vélsignar, &r den inte gemenskap med Kristi blod? Brédet
som vi bryter, &r det inte gemenskap med Kristi kropp? Eftersom brédet ér ett, &r vi som
ar manga en enda kropp, fér alla far vi del av ett och samma bréd.

1 Kor 10:16-17

Nattvarden &r inte enbart en minnesmaltid, utan en dar Herren Jesus sjalv ar narvarande.
N&r vi tar emot brédet och vinet, tar vi emot honom sjélv pa ett konkret och verkligt satt
(Joh 6:55), men utan att vi kan se eller fullt ut forsta det. | maltiden éppnar vi oss fér och
tar aktivt emot férbundets vélsignelser och férsoningens verklighet (1 Kor 11:25, Heb
9:11-14). Gud moter oss dar genom sin nad, med fullheten av allt han &r och har (Joh
6:54, Ef 1:7).

Nattvarden &r ocksd Guds folks gemenskaps- och karleksmaltid, dar vi férenas med
varandra i honom, som lemmar i en och samma kropp (1 Kor 10:17, Apg 2:42, 46).
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Vardeord for vart nattvardsfirande

Oppenhet - var nattvard &r dppen for alla dépta troende, oavsett livssituation och
kyrkotillhérighet.

Vardighet - vi firar maltiden medvetna om dess betydelse, och med vérdnad infér Guds
narvaro i den.

Helighet - i nattvarden moter vi Jesus sjalv genom gavorna, och far del av hans renhet
och hérlighet.

Kraft — i tro forvantar vi oss att Jesu férsoningsverk pa korset blir tillgangligt for oss till
ande, sjal och kropp, genom brddet och vinet.
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Ansoékan, Livets Ord Family

Forsamlingen

(Forsamlingens namn)

ansoker harmed om att bli en del av Livets Ord Family, pa nivan

] Location
] connect

Vi bejakar de grunder fér gemenskapen som formuleras i dokumentet 'Joining the Family’.

Vi ar medvetna om att Livets Ord Family inte ar en juridisk organisation utan en andlig
familjegemenskap, som bygger pa en relationell Gverlatelse till varandra.

Genom att denna anstkan undertecknas av representanter for forsamlingen, intygas att
den har kommunicerats med och godkéants av var férsamlings ledning.

Ort:

Underskrift 1, ordférande:

Underskrift:

Namnfortydligande:

Datum:

Underskrift 2:

[ Forstepastor

O Annan styrelseledamot/ledare. Position i férsamlingen:

Underskrift:

Namnfortydligande:
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Datum:

Appendix 2

Fér Location-férsamlingar,
och Campus-férsamlingar kopplade till Livets Ord Uppsala

Ledarskap och ordinering av pastorer

Syftet med detta dokument ar att fértydliga den grundldggande policyn och synsattet pa
ledarskap, ordinering och pastorer inom internationella Livets Ords-rérelsen (Word of Life
International: WOLI)

Historiskt har Livets Ords-rorelsen haft en positiv och viktig betoning pa ledarskap. Det
har varit och &r fortfarande en central tanke fér oss att ledarskap ar absolut nédvéndigt
for att sprida och starka Guds rike. Det ar darfor en viktig fraga for oss att utbilda och
utrusta ledare och att betona ett ledarskap som ar starkt och tydligt, men anda 6dmjukt
och lyhérsamt.

Ledarskap, enligt var definition, handlar om auktoritet i kombination med ansvar. Kristi
ord och Nya testamentets dvergripande undervisning ar mycket tydliga pa denna punkt:

Men Jesus kallade dem till sig och sade: ”Ni vet att folkens ledare upptrdder som herrar
Over sina folk och att deras storman anvander sin makt 6ver dem. Men sa skall det inte
vara bland er. Nej, den som vill vara stérst bland er skall vara de andras tjdnare, och den
som Vvill vara framst bland er skall vara de andras slav. Sa har inte heller Ménniskosonen
kommit fér att bli tidnad utan fér att tidna och ge sitt liv fér manga”.

Matt 20:25-28

"Var herdar fér Guds hjord som finns hos er och vaka 6ver den, inte av tvang utan av fri
vilia, sa som Gud vill, inte fér egen vinning utan med héangivet hjérta. Upptrdd inte som
herrar éver dem som kommit pa er lott, utan var foredémen fér hjorden."

1 Petrus brev 5:2-3

Nar vi anvander termen "starkt ledarskap" ar det darfér av yttersta vikt hur det definieras
inom var rorelse. Styrkan i vart ledarskap ligger inte framst i ledarens personlighet eller
andliga gavor, utan snarare i Andens frukter, god karaktér och en akta karlek till Herren
och det folk som Gud har utsett ledaren att ta hand om (Titus 1:6-9, 1 Tim 3:2-7).

En sann ledare har stor frimodighet i vad som &r hans/hennes styrkor och samma niva av
odmijukhet i frdga om hans/hennes svagheter och begrénsningar. Den position som ett
ledarskap ger kan och bor aldrig anvandas for att ursakta brist pa karaktar.

Var ambition for framtiden &r att uppratthalla en stark och tydlig betoning pa ledarskap
och pa var kallelse att trana morgondagens ledare, men samtidigt fortydliga ledarskapets
ramverk och struktur. Att inte begransa friheten utan skapa tydlighet, sékerstélla
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langsiktig kvalitet och begrénsa riskerna med osunda inslag eller maktmissbruk inom var
rorelse.

Darfor har vi antagit WOLI-stadgar inom omradena:
— Pastorskap - teologi och terminologi

— Kvalifikationer fér pastorer

— Rutiner fér ordination

— Férordningar fér ledning och mentorskap

Pastorskap - teologi och terminologi

Nya testamentet ger mycket information angéende kyrkans ledning. Men inte pa ett sétt
sa att man tydligt kan identifiera en viss struktur eller metod som det enda bibliska
monstret.

Nagra av de mest centrala termerna som finns géllande Nya testamentets ledarskap, som
har varit grunden for vart resonemang ar:

- Episkopos (Tit 1:7, 1 Tim 3:2), "férestandare", évergripande ledarskap.

— Presbyteros (Apg 15:6, 1 Tim 5:17), pastor/tjanstegava/lokalt ledarskap.

— Diakonos (1 Tim 3:8, Rom 16:1, Fil 1:1), "férsamlingstjanare", ledarskap inom ett visst
omrade.

— Proistamenos, med hanvisning till det gemensamma lokala ledarskapet, dversatt i 1
Tess 5:12 som: "... de som star i spetsen for forsamlingen".

- Forteckningarna 6ver fem/atta tjanstegavor, som representerar olika funktioner inom
kyrkans ledarskap:

Och han gav nagra till apostlar, andra till profeter, andra till evangelister och andra till
herdar och larare. De skulle utrusta de heliga till att utféra sin tjidnst att bygga upp Kristi

kropp
Ef 4:11-12

Gud har i sin férsamling for det férsta satt nagra till apostlar, for det andra nagra till
profeter, for det tredje nagra till larare, vidare andra till att utféra kraftgérningar, andra till
att f4 gdvor att bota sjuka, till att hjélpa, att styra och att tala olika slags tungomal.

1 Kor 12:28

Historiskt Livets Ords-rorelsen undervisat och betonat de olika tjansterna och gavorna i
kyrkan — sérskilt de femfaldiga tjanstegavorna — men har bara ordinerat en funktion:
pastorn. For framtiden har vi nu lagt till tva fortydliganden/tillagg angaende detta:

1. En tydligare definition av den pastorala tjansten som vi ordinerar.
2. Stadgar for att ordinera fler funktioner an denna.

1. Definition av pastorstjénsten

Tjansten som vi hanvisar till nar en pastor ordineras inom WOLI, ar inte begransad till
herdens tjanst (grek. Péimen), som namns som en av de femfaldiga gavorna i Ef 4:11,
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men snarare en férsamlingsledare i ett bredare perspektiv, mer likstallt Presbyteros /
Proistamenos.

Det innebar att den person som ordineras och refereras till som pastor inte nédvandigtvis
maste st och arbeta i en herdes tjanst, men kan till exempel ocksa tjana i en larares eller
evangelists tjanst.

Gemensamt for alla som ordineras inom var rorelse bor vara:

- De star i ett erként, andligt ledarskap inom den lokala férsamlingen.
— De formedlar Guds karlek, Guds ord och Guds Ande till faren.

— De &r goda férebilder for de troende.

Vi anvander en och samma ordinering for dessa. Efter ordinering insétts personen i en
viss funktion/tjanst i den lokala férsamlingen (till exempel férstepastor, barnpastor, larare,
evangelist etc). Denna tjanst kan dndras utan att det behdvs en ny ordinering.

2. Ordnering fér andra funktioner/tjanstegavor:

Enligt ovan ar ordinering av Presbyteroi definierad att omfatta alla de femfaldiga
tjainstegavorna, inspirationsgavorna i férsamlingen. Utdver detta har WOLI-rérelsen
definierat féljande synsétt i sitt forhallande till de mer styrande tjansterna Episkopos och
Diakonos.

Episkopos (fran och med nu Oversatt "férestandare”)

Vi tror helt och fullt pa den lokala férsamlingens styrka och potential, och en stor frihet for
det lokala ledarskapet att héra Guds rdst, ta initiativ och agera frimodigt enligt sin vision.
Men under var historia har vi redan sett exempel pa hur forsamlingar inom var rérelse har
tynat bort pa grund av brist pa hjalp och stdd, och ocksd genom maktmissbruk fran
ledare.

Saledes ser vi ett starkt behov av en tydligare definierad férestandartjanst, for att stodja
de lokala férsamlingarna och se till att var rorelse i sin helhet blomstrar och vaxer.

Forestandaren representerar, men personifierar inte, det apostoliska mandatet for Livets
Ord-rorelsen. Forestandaren ska inte styra Over eller kontrollera rérelsen, utan ha det
overgripande ansvaret for att se till att Livets Ords-férsamlingarna i ett visst omrade far
den hjalp och det stdéd de behdver, och se till att rorelsen véxer och utvecklas i enlighet
med den teologi, vision, DNA och kultur vi har definierat.

Denna definierade funktion fanns inte ursprungligen inom var egen rérelse, och vi arbetar
med var egen definition av forestandarens tjanst, ordinering och certifiering inom Livets

Ord-rorelsen.

Enligt var nuvarande definition &r Uppsala, Moskva och Jerevan de tre huvudcentren for
WOLI-rérelsen, och varje lokal férsamling ska vara ansluten till en av dessa — antingen
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direkt eller via en regional eller nationell knytpunkt. De tre pastorerna som representerar
ledningen for dessa tre center, bar darfoér ansvaret och forestandarens certifierade
ambete inom WOLI-rorelsen.

Vi kan ordinera fler forestandare for vissa geografiska omraden eller distinkta delar av var
vision och tjanst, till exempel mission. Forsiktighet bor vidtas fér att undvika férvirring och
inflation (1 Tim 5:22).

Forestandarens tjanst inom var rérelse handlar inte alls om titlar eller maktpositioner utan
snarare om ansvar. Den har ett erkdnt mandat att stodja kyrkor och omraden och att
agera nér lokala/regionala problem, behov, konflikter och utmaningar uppstar. Den &r
dock begransad till att endast agera inom de dvergripande riktlinjerna fér WOLL:s teologi,
DNA, kultur och véarderingar som vi har definierat.

Den praktiska aspekten av WOLI-férestandarens ansvar utfors av ett apostoliskt team
utsedd for det geografiska eller visionara omradet som dess mandat avser.
WOLI-férestandarens tjanst representerar darfor, utan att strikt forkroppsliga, det
apostoliska mandatet som Gud har anfortrott var rorelse.

Diakonos (fran och med nu 6versatt "diakon")

| vara kyrkor och center finns det manga som star i en central ansvarsfunktion och som
inte nédvandigtvis ar kopplad till pastoral tjanst eller sakramenten. De kan till exempel
vara centrala administratorer, ledare inom socialt arbete, radgivning och manga andra
funktioner.

Eftersom vi inte ser det som ndédvéndigt, eller ens att féredra, att allt ledarskap i
LOF-férsamlingarna utévas av pastorer/tjanstegavor, anser vi att det ar viktigt att inte ge
intrycket av att dessa andra funktioner ar mindre viktiga eller mindre andliga.

Tvartom vill vi understryka att vi ser dem som centrala i kyrkans styre och vill ge dem
offentligt erkdnnande som viktiga ledare. Darfor kan LOF-férsamlingarna ocksa ordinera
diakoner som uppfyller de kriterier vi definierar tillsammans.

Kvalifikationer for pastorer/tjanstegavor (presbyteroi)

Vi har kommit éverens om féljande kriterier for en pastor/tjanstegava ordinerad inom
Livets Ords-rérelsen:

Personlig niva:

— En personlig upplevelse av en kallelse till tjanst.

- En &kta karlek till och vilja att tjana Guds farahjord, leda kyrkan som en kropp, men
ocksa att se till att alla medlemmar far den personliga omsorg de behéver (radgivning,
pastoral omsorg och bikt).

- Personliga gavor till tjanst, till exempel formaga att predika och undervisa, leda, bygga
team etc.
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- Engagemang och passion for WOLLI:s andliga egenskaper (DNA, kultur etc) och ett
atagande att leva och tjana enligt etikpolicyn.

— God karaktar, erkand av andra (1 Tim 3 och Titus 1).

— Intellektuell och praktisk kunskap.

— Intresse for och kunskaper i teologi.

Utbildning och erfarenhet:

- Ettariga studier vid en bibelskola, gérna en av Livets Ords egna (kunskap i var vision
och vart DNA)

Teologisk traning inom:

— Introduktion till GT

— Introduktion till NT

— Kyrkohistoria A

— Kyrkohistoria B

— Dogmatik (dogmatisk historia, systematisk teologi)

- Sjalavard

— Historisk-praktisk teologi

- Etik

- Trogen, langvarig tjanstgoring som volontér i en Livets Ords-férsamling.

— Ha férsamlingens och ledarskapets fértroende.

- Ett etablerat mentorférhallande till en aldre och mer erfaren tjanstegava inom Livets
Ords-rorelsen.

Rutiner for ordination

— Enligt bibeln, i texter som till exempel Titus 1:5, 2 Tim 1:6, Apg 13:2-3 etc, tror vi att ett
andligt ledarskapsmandat &r erkant, och en andlig gava for tjansten éverfors genom
handpalaggning i tro. Detta sker pa ett osynligt och évernaturligt satt, bortom det
greppbara.

- Ordinering av pastorer/ tjanstegavor, forestandare eller diakoner bor alltid ske i en
gudstjanst eller konferens fér att markera dgonblickets helighet, den andliga aspekten
och som en offentlig erkdnnande infor férsamlingen av det mandat som ges till den
ordinerade, att st i den tjanst som han/hon &r ordinerad till och att béra det ansvar som
kravs.

- Ordinering av pastorer/tjanstegavor inom Livets Ord boér ske av férestandaren eller den
pastor/tjanstegava som representerar regionalt/nationellt ledarskap. Detta ar for att
sakerstélla en korrekt kvalitetsniva hos den person som ordineras. En ordinerad pastor
bor tjanstgbéra nagra manader innan han far ett officiellt intyg.

- Ordinering av forestandare inom WOLI bér géras med tva andra forestandare

narvarande, alternativt med en férestandare och ett godkdnnande av WOLI-styrelsen, for
att betona att vi arbetar och bygger som ett team.
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- Ordinering av diakoner ska gdras av lokal pastor/tjanstegava.

- Det &r att foredra, sarskilt for ordinering av pastor/tjanstegava och forestandare, att
detta om mojligt gors i samband med en konferens arrangerad av en Wol-férsamling.
Detta

signalerar att rorelsen backar upp den ordinerade, vilket betonar hans/hennes mandat
och ansvar. Det ar ocksa ett viktigt uttryck och firande av WOLI-rérelsens enhet och
gemensamma identitet.

— Hela WOLI-rérelsen bér anvdnda samma grundlaggande liturgi for ordination, for att
sékerstélla kvalitet och kontinuitet. Detta inkluderar att den som ordineras offentligt
bejakar den apostoliska trosbekénnelsen och sitt ansvar, fljt av handpalaggning.

— Den som ordinerats for tjanst i Livets Ord-rorelsen far ett dokument - licens, kort,
diplom eller liknande, som visar att denne har fortroende fran rorelsen att sta i den
positionen. Detta dokument tas tillbaka om den ordinerade har missbrukat ledarskapet
och positionen, eller visat sig vara moraliskt korrupt, och inte visat nagon anger nér
vederbordande tillrattavisats. Detta géller ocksa om personen vill avsluta sin tjanst.

Férordningar fér styrning och mentorskap

Varje ledare maste leva och arbeta i full medvetenhet om att tjansten och funktionen
ocksa leder till speciella frestelser fran kottet och speciella attacker fran fienden. Som
ledare kommer vi en dag att ddémas strangare (Jak 3:1) ett faktum som borde framkalla
vordnad och gudsfruktan i vara liv.

P& grund av detta vill vi betona féljande i var rorelse:

- Varje ledare bor pa en personlig niva leva i full dppenhet, arlighet och transparens
gentemot en (eller flera) mentorer.

- Varje ledare ska i sin tjanst vara fullt ansvarig infér ndgon som har ratt att undersoka
och krava svar angdende vad det &n géller. Den har personen ska ha ratt att tillrattavisa
pastorn och om nédvandigt ta honom ur tjanst, fér en tid. Det har kan vara en
person/personer utanfor pastorns lokala féorsamling eller en styrelse inom férsamlingen.
Foredragsvis bada.

— Varje Livets Ord-férsamling bor férsakra sig om en struktur som sakerstaller lampliga
kontroll- och ansvarsfunktioner avseende mandat och beslutsfattande av sitt ledarskap.

Det hér &r givetvis inte en fullstédndig utldggning av allt som kan sdgas géllande dessa

fragor, men det ar ett forsta fortydligande, med utrymme for ytterligare processer
angaende dessa omraden i var gemensamma rorelse.
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En pastor i WOLI

— En pastor i WOLI ska vara en bra ledare som lever ett heligt och 6ppet liv enligt bibliska
principer (1 Tim 3:1-7), och bér vara full av tro och villig att bygga kyrkan enligt Livets
Ords vision, DNA och teologi.

— En pastor i WOLI inférlivar de etiska normer och den etikpolicy som antagits av WOLI
och arbetar i enlighet med de stadgar och riktlinjer som faststéllts av WOLI- kongressen.

- En pastor i WOLI &r ett gott exempel pa kristuslikhet for forsamlingen, ar karleksfull och
omsorgsfull mot manniskor, och som en god herde féder han faren, leder och skyddar
dem.

— En pastor i WOLI behdver vara en visionér ledare som kan leda, inspirera, utveckla och
forma férsamlingen, men som i enlighet med Jesu ord och exempel (Luk 22:24-27) lever
ut sin ledarroll i en sann tjanaranda, villig att ge sitt liv for faren. Ledarskap involverar
bade myndighet och ansvar.

— En pastor i WOLI behéver vara trdnad att predika Guds ord och vara vél bekant med
hur man anvander de nddemedel som Gud har gett oss (t ex dop och nattvard).

- En pastor i WOLI har bade ansvaret att leda hela férsamlingen som en grupp, men
ocksa att se till att alla medlemmar far den personliga omsorg de behéver. Detta uttrycks
exempelvis i form av radgivning/sjélavard, pastoral vard och bikt. Varje pastor maste
utféra denna plikt med stor respekt for dem han méter och uppréatthalla strikt sekretess.

- En pastor i WOLI behover leva i ett personligt, genuint dagligt forhallande med Gud, i
bén, tillbedjan och genom att studera Guds ord.

- En pastor i WOLI méste vara djupt rotad i Guds ord. Denne behdver darfor leva i
konstant teologisk férdjupning genom att dagligen studera Bibeln, men ocksa genom
vidareutbildning av teologisk natur, hela livet.

— Ledarskap ar inte en plattform fér makt, utan ett uppdrag med delegerad auktoritet.
Andligt ledarskap fungerar inte oberoende av Gud, utan bara beroende av honom.

- En pastor i WOLI lever under delegerad myndighet, férst och framst fran Gud, men
ocksd fran andra andliga ledare. Ingen ledare kan leva i ett vakuum, utan behéver snarare
leva ansvarig infér och i respekt till andra pastorer och andliga ledare. Varje pastor
behdver en skicklig, erfaren och teologiskt kunnig WOLI-pastor som kan tala in i sitt liv
med en mentors funktion.

Ett praktiskt uttryck av detta ar att pastorn aktivt samarbetar med, och har respekt for

den lokala férsamlingens ledningsteam. Férsamlingens ledarskap kan inte utféras av
enbart en person, utan maste ha en bredare ledarskapsbas (Ords 11:14).
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Praxis gallande dop och nattvard

Praxis gallande dop:
- Var déper vi?

| likhet med de flesta kristna kyrkor och samfund férrattar vi huvudsakligen dop i
samband med férsamlingens gudstjanstliv. Detta for att férstarka dopet som en offentlig
bekannelse av tron, och aven for att betona det som ett mottagande in i Guds familj.

- Hur déper vi?

Vi déper pa Jesu befallning och personens egen bekannelse, genom nedsankning i
vatten, i Faderns, Sonens och den helige Andes namn.

- Vem doper vi?

Vi déper den som efter genomgangen dopundervisning sjélv bekanner sig till Jesus och
forstar den kristna trons grunder, och som uttrycker en personlig 6nskan att bli dopt. |
handelse av funktionsnedséttning eller andra omstandigheter som goér att en

personlig forstaelse och bekannelse inte tydligt kan uttryckas, doper vi efter samrad med
familj eller vardnadshavare.

- Vem forrattar dop?

| likhet med praxis i de flesta kristna kyrkor och samfund bdr dop huvudsakligen forrattas
av en pastor som &r avskild i férsamlingen eller rérelsen, och med utbildning, erfarenhet
och ansvar for att dopet férrattas med vérdnad och respekt.

- Hur relaterar vi till annan dopsyn och doptradition?

Vi predikar och praktiserar ett dop som foljer efter personlig tro. Vi respekterar daremot
att det i Kristi kropp finns andra dopsyner an var egen. Om en person fran en annan
kyrkofamilj kommer till oss och sjalv &r barnddpt, menar sig ha levt i sitt dop genom
foraldrarnas tro och darfor inte vill dopa sig igen, respekterar vi personens tro och kraver
inte omdop som ett villkor fér medlemskap.

Praxis gallande nattvard
- Var firas nattvarden?

| likhet med de flesta kristna kyrkor och samfund firar vi huvudsakligen nattvard i
samband med férsamlingens gudstjanstliv, for att understryka maltidens natur av bred
delaktighet (1 Kor 10:17, 11:20-22) och vardighet (1 Kor 11:27).
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- Nar firas nattvarden?

Nattvarden ar en central del i det kristna gudstjanstlivet och har firats med hog frekvens
sedan den forsta férsamlingens dagar (Apg 2:42, 46, 20:7). Vi & angeldgna om att dess
valsignelse regelbundet blir tillganglig for alla, och rekommenderar darfor att maltiden
firas i samband med séndagsgudstjanst minst en gang i manaden, och i samband med
de stora kristna hogtiderna.

Utover detta gérna dven vid andra tidpunkter under veckan, sa att s& manga som mgjligt
ges mojlighet att delta.

— Huir firas nattvarden?

Nattvard firas enligt "Ordning fér nattvard péa Livets Ord” (se Appendix 3) eller *Férkortad
ordning for nattvard pa Livets Ord” (se nedan). Vi anvander osyrat bréd och alkoholfritt
vin.

Speciell hansyn ska vid utdelandet tas till matallergiker, &ldre och rérelsehindrade.

- Vem tar emot nattvarden?

Vi delar ut nattvard till alla dépta troende. Detta ska kommuniceras i férsamlingens
undervisning, i skrift etc, men inga fragor bor stallas i samband med sjalva utdelandet,
savida inte personen/foralder sjélv fragar. Vid osékerhet har vi en generds attityd.

Nar sma barn foljer med fram till utdelandet ber vi en bon for att inkludera dem i
nattvardens vélsignelse, exempelvis "Herren Jesus Kristus vélsigne och bevare dig till
evigt liv”.

Vi ber ocksd samma/liknande valsignelsebon ver kristna som inte delar nattvardsbord
med oss, for att erkdnna och inkludera aven dessa.

- Vem leder och vem delar ut nattvarden?

| likhet med praxis i de flesta kristna kyrkor och samfund bdér nattvardsfirandet ledas av
en pastor/tjainstegava som &r avskild i férsamlingen eller rorelsen, och med utbildning,
erfarenhet och ansvar for att nattvarden firas med vérdnad och respekt.

Utdelande av bréd och vin bor utféras av personer som star i nagon sorts ledarskap i
férsamlingen.

Foérkortad ordning

Om man inte énskar anvanda sig av den fulla nattvardsritualen &r det viktigt att man till
grund for denna maltid delar den teologi som &r formulerad i detta dokument. Vidare
maste foljande element vara med i en enklare ritual:
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Den apostoliska trosbekénnelsen

Nattvarden &r en maltid som férenar oss med hela den universella och historiska kyrkan.
Jesus har en kropp som bréts for oss alla, och vi ingar alla i denna gemensamma kropp.
Genom den apostoliska trosbekénnelsen bekanner vi oss till samma Herre, och
nattvarden ar en maltid vi delar med alla som har tron pa honom.

Trosbekéannelsen

Vi tror pa Gud Fader allsmaktig, himmelens och jordens skapare.

Vi tror ock péa Jesus Kristus, hans enfédde son, var Herre,

vilken &r avlad av den helige Ande, f6dd av jungfrun Maria,

pinad under Pontius Pilatus, korsfast, déd och begraven,

nederstigen till dodsriket, pa tredje dagen uppstanden igen ifran de doda,
uppstigen till himmelen, sittande pa allsmaktig Gud Faders hogra sida,

darifran igenkommande till att déma levande och doda.

Vi tror ock péa den helige Ande, en helig allmannelig kyrka,

de heligas samfund, syndernas forlatelse, de dédas uppstandelse och ett evigt liv.

Syndabekannelse

Bibeln ar mycket noggrann med att vi tar emot nattvarden pa ett vardigt satt. Darfér bor
manniskor fa proéva sina hjartan infér Herren (1 Kor 11:28) innan de tar emot den. Man ger
folket maéjlighet att stilla ner sig infér honom och rannsaka sig sjalv, for att se om det finns
synd man behdver géra upp med. Sedan ger man dem mdjlighet till detta och kan &ven
be en avlésningsbon efterat.

Instiftelseorden
Infér mottagandet av nattvarden ldser man dessa bibelverser.

Den natt da Herren Jesus blev férradd, tog han ett brod, tackade Gud, brét det och sade:
"Detta ar min kropp, som ar utgiven for er. Gor detta till minne av mig." P4 samma sétt
tog han bagaren efter maltiden och sade: "Denna bagare ar det nya férbundet i mitt blod.
Sa ofta ni dricker av den, gor det till minne av mig." (1 Kor 11:23-25)

Vélsigna gavorna

Nattvarden &r ett sakrament dér vi genom Herrens nad tar emot hans narvaro genom
dessa gavor. Darfor ber vi 6ver gavorna och vélsignar dem innan utdelning.

Valsignelsen

Om man vill kan man be vélsignelsen &ver folket efter att man har tackat Herren for
maltiden.

Herren vélsigne er och bevare er,

Herren late sitt ansikte lysa dver er och vare er nadig,
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Herren véande sitt ansikte till er och give er frid,
| Guds, Faderns och Sonens och den helige Andes namn, amen.
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Appendix 3
Férslag pa nattvardsritual

Ordning for nattvard Livets Ord Uppsala

Trosbekannelsen
Pastor:
L&t oss tillsammans bekanna var kristna tro:

Alla:

Vi tror pa Gud Fader allsmaktig, himmelens och jordens skapare.

Vi tror ock péa Jesus Kristus, hans enfédde son, var Herre,

vilken ar avlad av den helige Ande, f6dd av jungfrun Maria,

pinad under Pontius Pilatus, korsfast, déd och begraven,

nederstigen till dodsriket, pa tredje dagen uppstanden igen ifrdn de déda, uppstigen till
himmelen, sittande pa allsméktig Gud Faders hogra sida, darifran igenkommande till att
déma levande och dbda.

Vi tror ock pa den helige Ande, en helig allmannelig kyrka,

de heligas samfund, syndernas forlatelse, de ddodas uppstandelse och ett evigt liv.

Ev. lovsang - vid sondagsgudstjanst Skriftetal — vid 6vriga nattvardsgudstjanster

Syndabekannelse och avlésning

Pastor:

Forbered ditt hjarta att ta emot Herren Jesus Kristus. Bibeln siger att brédet och bagaren
ar delaktighet med Kristi kropp och blod, och att vi inte ska dta och dricka pa ett ovardigt
satt, utan att forst préva vara hjartan infor Herren.

(uppmaning att stilla sig och rannsaka sitt hjarta)
Pastor: Lat oss bekanna:

Alla:

Jag bekanner infér dig, helige och rattfardige Gud, att jag ofta har syndat med tankar, ord
och gérningar. Jag har inte alltid alskat dig dver allting, inte min nasta sdsom mig sjalv.
Nu ber jag om hjalp att se och bryta med mina synder.

Tank pa mig i barmhartighet och forlat mig for Jesu Kristi skull vad jag har brutit.

Pastor:

Om vi bekanner vara synder ar han trofast och rattfardig, sé att han forlater oss vara
synder och renar oss fran all orattfardighet. Denna dina synders forlatelse tillsédger jag dig
nu i Jesu Kristi namn.

Bon
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Pastor:

Upplyft era hjartan till Gud.

Ja, sannerligen ar det tillbdrligt, ratt och saligt att vi alltid och 6éverallt tackar och lovar
dig, allsmaktige Fader, helige Gud, genom Jesus Kristus var Herre.

Han utgav sig for oss, for att vi i honom skulle bli ett heligt folk, fralsta fran morkret till ditt
underbara ljus. | honom har vi liv och évernog och darfor vill vi, med dina trogna i alla
tider och med hela den himmelska hé&rskaran, prisa ditt heliga namn och jublande
utbrista:

Lovsang

Alla:

Helig, Helig, Helig, ar Herren Sebaot (2 ggr)

Hela jorden &r full av din harlighet (3 ggr) Ara vare Gud!

Bon

Pastor:

Lovad vare du, himmelens och jordens Herre, att du férbarmat dig éver oss manniskor
och utgivit din enfodde son, for att var och en som tror pa honom inte skall g& forlorad
utan ha evigt liv. Vi tackar dig for den fralsning du berett oss genom Jesus Kristus. Sand
din Ande i vara hjartan att han ma hos oss tanda en levande tro. Helga ocks& genom din
Ande detta bréd och vin, gavor av jordens frukt och méanniskors arbete, som vi bar fram
infor dig. Vi tackar dig for att vi genom dem far del av Kristi kropp och blod.

Instiftelseorden

Den natt da Herren Jesus blev forradd, tog han ett bréd, tackade Gud, brét det och sade:
"Detta ar min kropp, som ar utgiven for er. Gor detta till minne av mig." P4 samma sétt
tog han bagaren efter maltiden och sade: "Denna b&gare ar det nya férbundet i mitt blod.
Sa ofta ni dricker av den, gor det till minne av mig." (1 Kor 11:23-25)

Alla:

Din doéd férkunnar vi, Herre,

och din uppstandelse bekanner vi,

till dess du kommer tillbaka i harlighet.

Bon

Pastor:

Helige Fader, vi firar denna maltid till minne av din Sons lidande och déd, uppstandelse
och himmelsfard. Av livets bréd och valsignelsens bagare ger du oss att dta och dricka
intill den dag da han kommer tillbaka i harlighet.

Vi ber dig: Se till hans fullkomliga och eviga offer med vilket du har férsonat vérlden med
dig sjélv. Lat oss alla genom den helige Ande forenas till en enda kropp och fullkomnas
till ett levande offer i Kristus. Genom honom och med honom och i honom tillhér dig, Gud
Fader allsmaktig, i den helige Andes enhet, all ara och héarlighet fran evighet till evighet.
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Herrens bon
Pastor:
Lat oss tillsammans be den bén som var Herre Jesus Kristus sjalv lart oss att be:

Alla:

Var Fader, du som ar i himlen. Lat ditt namn bli helgat. Lat ditt rike komma. Lat din vilja
ske, pa jorden sa som i himlen. Ge oss i dag det brdd vi behdver. Och forlat oss vara
skulder, liksom vi har forlatit dem som star i skuld till oss. Och utsatt oss inte for
provning, utan radda oss fran det onda. Ditt &r riket, din &r makten och &ran, i evighet.
Amen.

Fridshalsning
Pastor:
Herrens frid vare med er! Onska varandra Herrens frid.

Lovsang
Alla:
"Vardigt & Guds lamm...” (Eller annan lovsang om Guds Lamm.)

Utdelandet
Pastor:
Kom och ta emot, nu &r allting redo.

"Kristi kropp, for dig utgiven” "Kristi blod, for dig utgjutet”.

Efter utdelandet

Pastor:

Ni har tagit emot Herren Jesu Kristi kropp och blod. Han bevare er till evigt liv!

Vi tackar dig, kdre himmelske Fader for ndden du ger oss genom din heliga nattvard, det
nya forbundets gava. Hjalp oss att leva vardigt din heliga kallelse, sa att vi en dag far
mdta dig i ditt rike. Amen.

Vélsignelsen

Pastor:

Sta upp och tag emot vélsignelsen:

Herren vélsigne er och bevare er,

Herren late sitt ansikte lysa dver er och vare er nadig,

Herren véande sitt ansikte till er och give er frid,

| Guds, Faderns och Sonens och den helige Andes namn, ame
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Praxisdokument for nattvard

Detta dokument syftar till att fordjupa forstaelsen av, och ge riktlinjer for praktiska forhallningssatt
i samband med firandet av nattvard pa Livets Ord.

Livets Ord Tros- och larosatser (punkt 6) sager féljande om nattvarden:

Nattvarden ar instiftad av Jesus, det nya forbundets maltid mellan Gud och ménniska. Firandet
av Herrens maltid, genom att &dta av brodet och dricka av bagaren, sker till minne av Jesus och ar
en delaktighet i hans kropp och blod.

Med formuleringen ‘ till minne av Jesus ' menas:

“Den natt dd Herren Jesus blev férradd tog han ett bréd, tackade Gud, brét det och sade: "Detta dr
min kropp som blir utgiven fér er. Gér detta fér att minnas mig." PG samma sdtt tog han bédgaren
efter maltiden och sade: "Denna bdgare dr det nya férbundet i mitt blod. Sa ofta ni dricker av den,
gor det for att minnas mig."

1 Kor 11:24-26

Genom hela den bibliska historien uppmanas vi att minnas Herrens férbund med manniskan, och
att standigt atervanda till hans fralsningsverk och komma ihag allt det goda Han har gjort (Ps
103:2). Inte minst paskmaltiden tjanade som en arlig paminnelse om fralsningen ur fangenskapen
i Egypten (2 Mos 12:24-27). Nar gudsfolket glomt Herrens garningar har det lett till andlig
instabilitet och avfall (Jos 24:31). Pa samma satt firas nattvarden i det nya forbundet som en
paminnelse om och tacksagelse over att vi ar Guds utvalda folk som genom Jesu offerddd blivit
forlatna, befriade fran varlden, helgade och avskilda at honom (1 Petr 1:18-19, 2:9).

- Med formuleringen ‘ ar en delaktighet i hans kropp och blod ' menas:

“Vilsignelsens bdgare som vi vdlsignar, dr den inte gemenskap med Kristi blod? Brédet som vi
bryter, dr det inte gemenskap med Kristi kropp? Eftersom brédet dr ett, dr vi som dr mdnga en
enda kropp, fér alla far vi del av ett och samma bréd ”

1 Kor 10:16-17

Nattvarden ar inte enbart en minnesmaltid, utan en dar Herren Jesus sjalv ar narvarande. Nar vi
tar emot brodet och vinet, tar vi emot honom sjalv pa ett konkret och verkligt satt (Joh 6:55), men
utan att vi kan se eller fullt ut forsta det. | maltiden 6ppnar vi oss for och tar aktivt emot
forbundets valsignelser och férsoningens verklighet (1 Kor 11:25, Heb 9:11-14). Gud moéter oss déar
genom sin nad, med fullheten av allt han &r och har (Joh 6:54, Ef 1:7).

Nattvarden ar ocksa Guds folks gemenskaps- och karleksmaltid, dar vi férenas med varandra i
honom, som lemmar i en och samma kropp (1 Kor 10:17, Apg 2:42, 46).

Virdeord for vart nattvardsfirande

Oppenhet - var nattvard ar éppen for alla dopta troende, oavsett livssituation och
kyrkotillhorighet.

Vardighet - vi firar maltiden medvetna om dess betydelse, och med vérdnad infér Guds narvaro i
den.
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Helighet - i nattvarden moter viJesus sjalv genom gavorna, och far del av hans renhet och
harlighet.

Kraft - itro forvantar vi oss att Jesu forsoningsverk pa korset blir tillgdngligt for oss till ande, sjal
och kropp, genom brodet och vinet.

Praxis kring nattvard

- Var firas nattvarden?

| likhet med de flesta kristna kyrkor och samfund firar vi huvudsakligen nattvard i samband med
forsamlingens gudstjanstliv, for att understryka maltidens natur av bred delaktighet (1 Kor 10:17,
11:20-22) och véardighet (1 Kor 11:27).

- Nar firas nattvarden?

Nattvarden ar en central del i det kristna gudstjanstlivet och har firats med hog frekvens sedan
den forsta forsamlingens dagar (Apg 2:42, 46, 20:7). Vi dr angeldgna om att dess valsignelse
regelbundet blir tillgdnglig for alla, och rekommenderar darfor att maltiden firas i samband med

sondagsgudstjanst minst en gdng i manaden, och i samband med de stora kristna hégtiderna.

Utover detta garna dven vid andra tidpunkter under veckan, sa att sa manga som mojligt ges
mojlighet att delta.

- Hur firas nattvarden?

Nattvard firas enligt ‘Ordning for nattvard pa Livets Ord’ eller ‘Férkortad ordning for

nattvard pa Livets Ord’ (anvands vid brollop, hem/sjukbesok etc). Vi anvander osyrat bréd och
alkoholfritt vin.

Under utdelandet tillampar vi obrutet duklag (man gar fram till utdelningen, tar emot gavorna och
gar sedan tillbaka till sin plats) och gemensam béagare. Vinet erbjuds att dricka eller att doppa
brodet i.

Speciell hansyn ska vid utdelandet tas till matallergiker, dldre och rérelsehindrade.

- Vem tar emot nattvarden?

Vi delar ut nattvard till alla dopta troende. Detta ska kommuniceras i forsamlingens undervisning, i
skrift etc, men inga fragor bor stillas i samband med sjdlva utdelandet, savida inte

personen/foralder sjalv fragar. Vid osdkerhet har vi en generds attityd.

Nar sma barn foljer med fram till utdelandet ber vi en bon for att inkludera dem i nattvardens
valsignelse, exempelvis ‘Herren Jesus Kristus valsigne och bevare dig till evigt liv’.

Vi ber ocksd samma/liknande valsignelsebon 6ver kristna som inte delar nattvardsbord med oss,
for att erkanna och inkludera dven dessa.

- Vem leder och vem delar ut nattvarden?
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| likhet med praxis i de flesta kristna kyrkor och samfund bor nattvardsfirandet ledas av en
pastor/tjanstegava som ar avskild i forsamlingen eller rorelsen, och med utbildning, erfarenhet
och ansvar for att nattvarden firas med vérdnad och respekt.

Utdelande av bréd och vin bor utforas av personer som star i nagon sorts ledarskap i forsamlingen.
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Ordning for nattvard

Trosbekdnnelsen

Pastor:
Lat oss tillsammans bekdnna var kristna tro:

Alla:

Vi tror pa Gud Fader allsméktig, himmelens och jordens skapare.

Vi tror ock pa Jesus Kristus, hans enfodde son, var Herre,

vilken ar avlad av den helige Ande, fédd av jungfrun Maria,

pinad under Pontius Pilatus, korsfast, dod och begraven,

nederstigen till dodsriket, pa tredje dagen uppstanden igen ifran de déda, uppstigen till himmelen,
sittande pa allsmaktig Gud Faders hégra sida, darifran igenkommande till att déma levande och
doda.

Vi tror ock pa den helige Ande, en helig allménnelig kyrka,

de heligas samfund, syndernas forlatelse, de dodas uppstandelse och ett evigt liv.

Ev. lovsang - vid séndagsgudstjanst Skriftetal - vid dvriga nattvardsgudstjanster

Syndabekannelse och avlésning

Pastor:

Forbered ditt hjarta att ta emot Herren Jesus Kristus. Bibeln sager att brodet och bagaren ar
delaktighet med Kristi kropp och blod, och att vi inte ska dta och dricka pa ett ovardigt satt, utan
att forst prova vara hjartan infor Herren.

(uppmaning att stilla sig och rannsaka sitt hjarta)
Pastor: Lat oss bekdnna:

Alla:

Jag bekdnner infor dig, helige och rattfardige Gud, att jag ofta har syndat med tankar, ord och
garningar. Jag har inte alltid alskat dig 6ver allting, inte min nasta sasom mig sjalv.

Nu ber jag om hjalp att se och bryta med mina synder.

Tank pa mig i barmhartighet och férlat mig for Jesu Kristi skull vad jag har brutit.

Pastor:

Om vi bekanner vara synder ar han trofast och rattfardig, sa att han forlater oss vara synder och
renar oss fran all orattfardighet. Denna dina synders forlatelse tillsdger jag dig nu i Jesu Kristi
namn.

Bon

Pastor:

Upplyft era hjartan till Gud.

Ja, sannerligen ar det tillborligt, ratt och saligt att vi alltid och 6verallt tackar och lovar dig,
allsmaktige Fader, helige Gud, genom Jesus Kristus var Herre.

Han utgav sig for oss, for att vi i honom skulle bli ett heligt folk, fralsta fran morkret till ditt
underbara ljus. | honom har vi liv och 6évernog och darfér vill vi, med dina trogna i alla tider och
med hela den himmelska héarskaran, prisa ditt heliga namn och jublande utbrista:
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Lovsang

Alla:
Helig, Helig, Helig, ar Herren Sebaot (2 ggr)
Hela jorden &r full av din harlighet (3 ggr) Ara vare Gud!

Bon

Pastor:

Lovad vare du, himmelens och jordens Herre, att du forbarmat dig 6ver oss manniskor och utgivit
din enfodde son, for att var och en som tror pa honom inte skall ga forlorad utan ha evigt liv. Vi
tackar dig for den fralsning du berett oss genom Jesus Kristus. XX Sand din Ande i vara hjartan att
han ma hos oss tdnda en levande tro. Helga ocksa genom din Ande detta brod och vin, gavor av
jordens frukt och manniskors arbete, som vi bar fram infor dig. Vi tackar dig for att vi genom dem
far del av Kristi kropp och blod.

Instiftelseorden

Den natt da Herren Jesus blev forradd, tog han ett brod, tackade Gud, brot det och sade: "Detta ar
min kropp, som ar utgiven for er. Gor detta till minne av mig." Pa samma satt tog han bagaren
efter maltiden och sade: "Denna bagare ar det nya forbundet i mitt blod. Sa ofta ni dricker av den,
gor det till minne av mig." (1 Kor 11:23-25)

Alla:

Din dod forkunnar vi, Herre,
och din uppstandelse bekanner vi,
till dess du kommer tillbaka i harlighet.

Bon

Pastor:

Helige Fader, Vi firar denna maltid till minne av din Sons lidande och déd, uppstandelse och
himmelsfard. Av livets bréd och vélsignelsens b&gare ger du oss att ata och dricka intill den dag da
han kommer tillbaka i harlighet.

Vi ber dig: Se till hans fullkomliga och eviga offer med vilket du har férsonat varlden med dig sjalv.
Lat oss alla genom den helige Ande férenas till en enda kropp och fullkomnas till ett levande offer i
Kristus. Genom honom och med honom och i honom tillh6r dig, Gud Fader allsméktig, i den helige
Andes enhet, all ara och harlighet fran evighet till evighet.

Herrens bon

Pastor:
Lat oss tillsammans be den bon som var Herre Jesus Kristus sjalv lart oss att be:

Alla:

Var Fader, du som &r i himlen. Lat ditt namn bli helgat. Lat ditt rike komma. Lat din vilja ske, pa
jorden sa som i himlen. Ge oss idag det bréd vi behover. Och forlat oss vara skulder, liksom vi har
forlatit dem som star i skuld till oss. Och utsatt oss inte for prévning, utan radda oss fran det onda.
Ditt ar riket, din &r makten och aran, i evighet. Amen.
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Fridshalsning

Pastor:
Herrens frid vare med er! Onska varandra Herrens frid.

Lovsang

Alla:
"Vardigt ar Guds lamm...” (Eller annan lovsang om Guds Lamm.)

Utdelandet

Pastor:
Kom och ta emot, nu ar allting redo.

"Kristi kropp, for dig utgiven” “Kristi blod, for dig utgjutet”
Efter utdelandet

Pastor:

Ni har tagit emot Herren Jesu Kristi kropp och blod. Han bevare er till evigt liv!

Vi tackar dig, kdre himmelske Fader for naden du ger oss genom din heliga nattvard, det nya
forbundets gava. Hjalp oss att leva vardigt din heliga kallelse, sa att vi en dag far mota dig i ditt
rike. Amen.

Vilsignelsen

Pastor:

Sta upp och tag emot vilsignelsen:

Herren valsigne er och bevare er,

Herren late sitt ansikte lysa Gver er och vare er nadig,

Herren vande sitt ansikte till er och give er frid,

| Guds, Faderns och Sonens och den Helige Andes namn, amen.
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